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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES Y
ACCIONES ESTABLECIDAS EN LOS MAPAS DE RIESGOS POR PROCESOS DEL INSTITUTO DE
DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER VALLEDUPAR

DIRIGIDO A : ALINSON ARMANDO GONZALEZ ESCORCIA
Director

FECHA DE PRESENTACION :19 de diciembre 2025

REALIZADA POR : ROBERTO TOMAS BALETA SALAS

Jefe de oficina de control interno

PERIODO ANALIZADO : Enero a diciembre de 2025

NORMAS : Ley 87 de 1993; Decreto 2145 de 1999, Decreto 1537 de 2007;
decreto 648 de 2017, Rol de evaluacién del Riesgo, Guia para la
Administracion del Riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas. Riesgos de Gestion, Corrupcidon y
Seguridad Digital Version 2020.

1. OBJETIVO

Evaluar y verificar el grado de avance y eficacia de los controles y acciones implementadas para mitigar
los riesgos detectados, evitar su materializacién y entregar a la Direccién, informacién sobre los
aspectos relevantes de la evaluacién y seguimiento, para el fortalecimiento a la entidad en la Politica
de administracién del Riesgo.

2. ALCANCE DEL INFORME

El seguimiento y verificacion se realizé a las acciones adelantadas para gestionar y administrar los
riesgos que fueron identificados, analizados y valorados por cada uno de los procesos de la entidad,
enero a diciembre de 2025.

3. METODOLOGIA

Se realizd seguimiento de los procesos a la verificacion del Mapa de Riesgos por procesos y sus anexos:
Once () Mapas de Riesgos de Gestion, efectuando visitas y entrevistas a cada una de las
dependencias, efectuando la revision de los soportes de las acciones de la Matriz de Riesgos, se cruzd
la informacién con lo publicado en la pagina web de la entidad.
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4. CUERPO DEL INFORME.

El Mapa de Riesgos Institucional constituye una herramienta que permite hacer monitoreo,
seguimiento y mitigar riesgos, con el fin de evitar que algin suceso afecte el cumplimiento de la
misién, los objetivos institucionales, los objetivos del proceso o la satisfaccion del cliente.

La Politica de Administracién del Riesgo de la entidad, actualizada y aprobada mediante Resolucién
Administrativa No 0626 (octubre 21 de 2020) "Por medio de la cual se actualiza, aprueba y adopta la
Politica y el Manual de Administracién del Riesgo del Instituto de deporte, recreaciéon y actividad fisica
INDER Valledupar, en el numeral de periodicidad para el seguimiento de acuerdo al nivel de riesgo
residual establece... El seguimiento y la actualizacion de los diferentes riesgos sera responsabilidad de
los lideres de los procesos que hacen parte del Sistema Integrado de Gestién, con sus respectivos
equipos de trabajo. El seguimiento se realizara por lo menos tres veces al afio y su actualizacién por lo
menos una vez al afo, con la asesoria de la oficina de Planeacién y revisar permanentemente las
acciones establecidas en los mapas de riesgo y levantar los registros de las acciones realizadas. La
Oficina de Control Interno, mediante seguimiento a los avances en la implementacién de las acciones
o auditorias internas, realizara la evaluacién de los controles establecidos para evitar que los riesgos se
materialicen, asi como las acciones correctivas establecidas por los lideres de los procesos que hacen
parte del Sistema Integrado de Gestiéon. La oficina de Planeaciéon brindara apoyo y asesoria
metodoldgica en las actividades correspondientes a la gestion de riesgos de INDER VALLEDUPAR.

El Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno Vigencia 2025 establece que en el mes de
diciembre se realizara seguimiento a los Mapas de Riesgos institucional.

Asi mismo, en la actividad SEGUIMIENTO Y MONITOREO establece... El seguimiento y monitoreo a la
administracion del riesgo se encuentra conformado por dos componentes: el primero mediante el
autocontrol realizado por los lideres de los procesos y el segundo, mediante la evaluacién
Independiente realizada por la oficina de Control Interno. AUTOCONTROL Para realizar el seguimiento
a las acciones de

respuesta y su efectividad el lider del proceso tendra en cuenta lo definido en el mapa de riesgos,
especificamente los indicadores de cada accién establecida.

EVALUACION INDEPENDIENTE La Oficina de Control Interno desarrollara el seguimiento y evaluacién
a los mapas de riesgos, teniendo en cuenta los

procedimientos definidos para tal fin y de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria
Interna aprobado en cada vigencia.

En cumplimiento a lo anterior, la Oficina de Control Interno como Tercera Linea de defensa, realizé
monitoreo y revisién asi:
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1. Monitoreo y Revision a la 1. Linea de Defensa.

A continuacién, se presentan los resultados de los seguimientos de los controles para el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2025, de acuerdo con el seguimiento reportado y las evidencias

presentadas por los procesos

Adicional a esto, se pudo evidenciar que los mapas de riesgos de los procesos se encuentran
actualizados a diciembre de 2025.

De acuerdo al analisis realizado podemos decir que existen 11 Procesos, y se identificaron 34 Riesgos, a
los cuales se establecieron 59 acciones de las cuales 58 acciones se encuentran ejecutadas y 1 se
encuentran en proceso de cumplimiento, con un porcentaje de cumplimiento del 98.5 %

NUMERODE | o f e e
RIESGOS EJECUTADA EN VENCIDA
No. PROCESO EL PLAN DE EFICACIA
IDENTIEICADO MANEJO DEL S PROCESO S
RIESGO
1 | GESTION PLANEACION ESTRATEGICA 6 1 1 0 0 100%
2 | GESTION DE TALENTO HUMANO 4 8 8 0 0 100%
3 | GESTION DE PROYECTOS 2 3 3 0 0 100%
PROMOCION Y FOMENTO  DEL
4 | DEPORTE, LA RECREACION Y LA 3 5 5 0 0 100%
ACTIVIDAD FiSICA
ADMINISTRACION Y CONSERVACION
5 |DE LOS PARQUES Y ESCENARIOS 2 2 2 0 0 100%
DEPORTIVOS
GESTION ADMINISTRATIVA, o
6 | FINANCIERA Y CONTABLE 4 8 8 0 0 100%
GESTION JURIDICA Y DE .
7| CONTRATACION 3 6 6 0 0 100%
8 | GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 3 6 5 1 1 833%
GESTION DE COMUNICACION E o
9 [ INFORMACION 2 3 3 0 0 100%
10 | GESTION DE TICS 2 3 3 0 0 100%
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y o
1| CONTROL 3 4 4 0 0 100%
TOTAL 34 59 58 1 0 98.5%

A continuacién, se presentan los riesgos, controles y el monitoreo realizado para la mitigar la

materializacién de dichos ries

gos:

PLANEACION ESTRATEGICA:

FRECUENCIA DE

RIESGO ACCIONES REVISION MONITOREO
Posibilidad de afectacion | El responsable del
reputacional por el | seguimiento y elaboracién Para este primer cuatrimestre la
incumplimiento en la realizacién |de informes solicita la oficina de planeacién realizé la
de los informes para el|informacién CUATRIMESTRAL | solicitud de informacién por
seguimiento y/o monitoreo de los | correspondiente  a las medio de oficios dados a cada

planes, programas y proyectos a
cargo de la Oficina de planeacién

diferentes oficinas para la
elaboracién de estos

jefe y lider de oficina
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El responsable del
seguimiento y elaboracién
de informes se encarga de
manera periddica de llevar
un monitoreo de los
informes a cargo de la
Oficina de planeacién

Se realizd la elaboracién de
informes de acuerdo a la
periodicidad indicada como:

indicadores, Mapas de riesgo,
Infforme de revision por la
direccién e informes del plan de
accién

Posibilidad de afectacién
econdémica y reputacional por la
pérdida de credibilidad en los

El responsable de la
formulacion  de  los
proyectos se encarga de
realizar un seguimiento
constante sobre la
ejecucién y avance de
estos mismos por medio

De parte del equipo de
proyectos, se realiza la
actualizacién constante de la
matriz de proyectos

grugos dde ;nterels por dla de la matriz e informes. CUATRIMESTRAL
g]ri)yiccliisa mc;rlmu acuf: d: El responsable de la Durante este segundo
h . o formulacién de los cuatrimestre se realizé un acta
erramientas de seguimiento y .
verificacion errada de los avances | Proyectos se encarga de de concentracidén para cada
concertar con la proyecto, en este caso fueron 5
comunidad las donde se plasmaron las
necesidades  plasmadas necesidades dentro de cada
dentro de los proyectos proyecto formulado
Durante este segundo trimestre
o | El responsable de los se dio inicio a las auditorias
E:;thilcdigial p:re la i;:z(::j;zz temas de calidad dentro internas las cuales son lideradas
ejecucion y manejo de  los ;Ile lg, Oﬁcipa de por la Oficina de clong?l I.ntergo
) aneacién  realiza un en apoyo con la Oficina de
a’ﬁfc_;es;;d:ll ngcccligcigrfw)gﬁztg]sdz monitoreo constant‘e p,or planeacion, adi.cional a esto,
la  metodologia falta  de medio de ‘au.dltorlas CUATRIMESTRAL durante/esta vigencia 2925 se
seguimiento perrry1anente 2 los mternas,”capaata‘aones y presentd la recertificacion de
planes y deficiencia de personal elat??r§C|on de informes calidad por Parte de I(;ONTEC,
idoneo y capacitado en el SGC 1SO peno@cgs con el fin de esto con el finde contribuir con
9001201 contribuir con el el  mejoramiento  continuo
mejoramiento continuo dentro del instituto y sus
procesos
El responsable de
tecnologias de la
informacién se encarga de El responsable de las tecnologias
Posibilidad de afectacion | realizar backups | | \rrimMEsTRAL |72 redlizado  los  backups
econdmica y reputacional por la|mensualmente no solo correspondientes en las areas
perdida o apropiacion indebida de | dentro de la oficina de solicitantes.
la informacién por no realizar las planeacién si no, también,
copias de seguridad periddicas o | dentro del instituto
exista  negligencia de los
funcionarios  por falta de icno[oreisazonsabljee dli Se realizé la capacitacién
capacitacién desconocimiento en informaiién realiza dentro mencionada a los contratistas y
el manejo de sistemas, respaldos o de I entidad | CUATRIMESTRAL funcionarios de la entidad
politicas de seguridad o durante este segundo trimestre
capacitaciones sobre la

politica de seguridad de la
informacién

ya que, se realiza una vez por
afo.
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Posibilidad  de
contaminantes

existan
generen

que
que

El responsable del
proceso se encarga de
realizar un plan para el
ahorro del agua,
concientizar al personal
de apoyo sobre los riesgos
ecolégicos a los que

Este plan encargado de trazar
una linea para el ahorro del

formacién de nubes y puec?la/an estamos  expuestos  en CUATRIMESTRAL agua, concien’fizaciényapoyoa
alterar los patrones de circulacién nuestro dia a dia los riesgos esta plasmado dentro
regional y el régimen de lluvias. — del plan de austeridad del gasto.
El instituto de deportes
implementa politicas y
acciones que fomentan la
sostenibilidad en todas las
operaciones
Posibilidad de que se generen |El responsable del
sequias agricolas que afecten|proceso se encarga de
cultivos vulnerando los [ realizar un seguimiento Mediante el plan de austeridad
ecosistemas, generando asi,|con el fin de consumir del gasto se realiza dicho
reduccién del flujo de agua, [ menos energias, reutilizar, | CUATRIMESTRAL | seguimiento, el cual es

alteraciéon del clima, afectacién en
la actividad productiva y una
sensibilidad al alto cambio
climatico

reciclar hojas de papel,
estudiar lo que genera la
emisién de carbono en
cada érea de la entidad.

reportado directamente a la
oficina de control interno

GESTION DEL TALENTO HUMANO:

FRECUENCIA DE

RIESGO ACCIONES REVISION MONITOREO
El responsable de Talento El Plan Estratégico de Talento
humano implementa el Humano avanza exitosamente
Plan Institucional de en las acciones de Capacitacién,
Capacitacion durante gracias a la colaboracién de
t‘l)da la Viget:ldad : diversas empresas publicas y
N o El responsable de Talento rivadas ue apoyan su
PFObabllld?d de Incumpllmlento de | Humano implementa el zjecucién yqla partiEip);cién de
las obligaciones relacionadas con el | p3, de Bienestar, las distintas  oficinas  y/o
desarroll? de los procesos de Incentivos y Estimulos, CUATRIMESTRAL dependencias de la Entidad. No
planeacion de la Gestion del durante toda la vigencia obstante, la insuficiencia y
Talento Humano. limitada  disponibilidad  de
El respon§able de Talento recursos han dificultado la
Humano |mpl§menta el implementacién  oportuna 'y
Plan de Segurldadysalud eficiente de las actividades
en gltrabajo durante toda relacionadas con incentivos y
la vigencia. estimulos.
Articular el proceso de
g e gestion de talento Se realizé el monitoreo del
Probabilidad de una distribucién humano con la biet tractual l
inadecuada del personal en algunos | proyeccién de CUATRIMESTRAL | ODJ¢tC  contractual — yas
obligaciones  especificas  del

programas institucionales.

necesidades de personal
para realizar una
Adecuada asignacién y

personal contratista
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Distribucién del Personal
Contratista

Articular con la oficina
juridica la proyeccién del
objeto contractual y las
obligaciones especificas
del personal contratista.

Probabilidad de una inadecuada

El responsable de Talento
Humano con el apoyo del
especialista en seguridad y
salud en el trabajo,
verificaran la Afiliacién al
Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales del
personal contratista

cobertura en el sistema general de

El responsable de Talento

Se verifica que el estado de
afiliacion en las plataformas
digitales del Estado del personal
contratista, se encuentre de
conformidad con el tipo de
vinculacién, la entidad
contratante, la fecha de
cobertura, el tipo de cotizante y
el nivel del riesgo

Se verifica que el

pago

seguridad social en salud y riesgos | Humano con el apoyo del | CUATRIMESTRAL | oportuno de la planilla de
laborales para el personal especialista en seguridad y autoliquidacién de aportes al
contratista salud en el trabajo, sistema general de seguridad
verificaran el pago social integral en las plataformas
oportuno de la planilla de digitales del Estado del personal
autoliquidacion de contratista, se encuentre de
aportes al Sistema de conformidad con el tipo de
Seguridad Social en Salud, vinculacién, la entidad
Pensiones y Riesgos contratante, la fecha de
Laborales del personal cobertura, el tipo de cotizante y
contratista el nivel del riesgo
El responsable de Talento
Humano debera requerir
al director y al
responsable del proceso
de Tecnologias de la
Informacién la
Probabilidad de pérdida de Adquisicién de un nuevo .
. D equipo de cémputo Se ha presentado la necesidad
informacién digital, fallas en el d d l de adauisicion d
proceso de alimentacion de acecuado para CUATRIMESTRAL | €€ adquisiclon de un nuevo

informacién de las plataformas de
los érganos de control del Estado

diligenciamiento de
plataformas digitales de
los érganos de control del
Estado y una capacidad de
almacenamiento adicional
que permita conservar la
memoria histérica
documental (digital) de la
Entidad.

equipo, para el proceso de
gestion del Talento Humano
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GESTION DE PROYECTOS:
RIESGO CONTROLES ;EI\E/(I:SLIJ;:CIA DE MONITOREO
El equipo de gestion de i~
projec?cos de%)e supervisar Durarjte este este ul.t|mo
la ejecucién oportuna de cuatrimestre se realizaron 3
los planes, programas y proyectos el cual se/le hace
proyectos, y asi mismo CUATRIMESTRAL segqlmlentos a.tr.aves. ,de los
levar a cabo el certificados priorizacién
Posibilidad de pérdida de cumplimiento de las metas otorgac:o golr el bz.;\n.cc.) dj
credibilidad de nuestros grupos de | plasmada en el plan de \F;:l)l)ézz Oar ¢! municiplo ¢e
interés, por no alcanzar las metas | desarrollo municipal. par.
de los proyectos formulados, El equipo de gestién de
debido, tanto a la inadecuada proyectos podra
formulacién y al reporte errado de | administrar y gestionar el
los avances y/o al mal uso de las | riesgo en la Se hace control a través de la
herramientas utilizadas en la etapa | implementacién, ejecucién .
de seguimiento. y seguimientos de los matr~|z,~el cual podgmos hacerle
oroyectos de inversion CUATRIMESTRAL | seguimiento a !os diferentes
relacionados con deporte proyectos realizando durante
recreacion y la actividad ' cada periodo determinado
fisica, las cuales estén
priozados y certificados
por el banco de proyectos.
Posibilidad de manipulacién
incorrecta por partles de terceros El formulador de proyectos ,
causando afectacién de la . ) ) se hace control a través de la
) . . debe diligenciar, supervisar )
seguridad de la informacién y llevar un control de la matriz, el cual podemos hacerle
dentro de la oficina de planeacién | formacion actualizada CUATRIMESTRAL [ seguimiento a los diferentes
y la desactualizacién de la matriz Ic?entro de la matriz de proyectos realizados durante
de proyectos provocando cada periodo determinado
desconocimiento del avance de proyectos.
los proyectos realizados.

PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA:

FRECUENCIA DE

RIESGO CONTROLES REVISION MONITOREO
Posibilidad de sanciones legales al E ‘respo.r’wsable del rgg!stro y
) asignacion de las solicitudes
representante legal de la entidad . se lleva control de
or el incumplimiento de términos realiza un control por seguimiento en la planilla de
P medio de un Excel para CUATRIMESTRAL

en la respuesta de los tramites y
aceptacién de dadivas para la
priorizacién de estas.

evitar la demoraen la
contestacién de las
solicitudes

Excel, la cual se encuentra la
informacién detallada




ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

GESTION DE EVALUACION Y
CONTROL.

INFORME DE SEGUIMIENTO LA
GESTION DEL RIESGO

Cddigo: FT-CI-01

Fecha:
03/12/2020

Version: 4.0

Pag. 8-21

El responsable del registro
lleva un seguimiento por
medio de un informe donde
se plasman el porcentaje de
respuesta oportuna e
inoportuna

Se realiza seguimiento
detallado de las respuestas
oportunas a los tramites, el
cual arroja una efectividad del
100% de las 31 solicitudes, 31 se
respondieron de manera
oportuna.

Posibilidad de sanciones legales,
afectacién en laimagen y
transparencia publica por el

El responsable de la entidad
aprueba la adquisicion de
armarios y seguridad para
los expedientes dentro de
la Oficina de Deportes.

El responsable de la

Se realiza solicitud de manera
verbal ante el director el cual
manifiesta que se encuentra
en la consecucién de los
recursos. Se adjunta oficio.

favorecimiento y tréafico de i CUATRIMESTRAL
: . . seguridad de los
influencias por aceptacién de ) . .
. . o expedientes se encarga de Se realiza planilla de
dadivas o imparcialidad del o )
. S llevar un control de los seguimiento del préstamo de
funcionario publico. ) .
préstamos de estos los expedientes.
documentos por medio de
una planilla
El responsable de la Oficina
Posibilidad de afectacion de dgportes verlffca por . .
. medio de un cerficado de Se realiza el respectivo arqueo
econdmica causada por la . . : :
insufiencia de elementos que seguimiento que emite la de los bienes e inmuebles
Oficina financiera a través | CUATRIMESTRAL | asignados a la jefatura de

garantizan el adecuado desarrollo

de las actividades propias de la
Oficina de deportes

de almacén verifican la
existencia de los bienes e
inmuebles asignados de
manera semestral

deportes, se adjunta
certificado.

ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS:

FRECUENCIA DE

RIESGO CONTROLES REVISION MONITOREO
El responsable de
supervisién de gestores,
Posibilidad de afectacion de la parques y escenarios se Durante el segundo
. e encarga de ejercer control : o .
imagen institucional por la ) ) cuatrimestre se diligenciaron
) ., directo y realizar un "
vinculacién de gestores de parques : los cronogramas diarios
con vinculacién directa a clubes monitoreo sobre las (formato FT-AP-13), donde se
actividades que se CUATRIMESTRAL '

deportivos o juntas de accién

causando asi una disminucién en el

recaudo y produciendo un
detrimento patrimonial.

desarrollan sobre los
escenarios por de medio
del formato FT-AP-13
Cronograma diario de uso
de parques y escenarios y
visitas

organza la programacién
remitiéndolos a la supervisiéon
para su verificacion e
inspeccién
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Posibilidad de afectacién en la
imagen de la entidad por perdida
econdmica y disminucién en el
servicio de los escenarios
deportivos por el deterioramiento
y dafios presentados en su
infraestructura

El responsable o gestor de
parques debe realizar los
mantenimientos
preventivos en toda la
infraestructura del parque
y/0 escenario a su cargo y
evidenciandolo en el
formato FT-AP-07 Control
operacional de servicios de
mantenimiento y el jefe de
la Oficina de Infraestructura
en su condicién como
supervisor de contrato
verifica la accién realizada

CUATRIMESTRAL

Durante el segundo
cuatrimestre se diligenciaron
los formatos (FT-AP-07),
donde se evidencia que cada
gestor de parque realiza los
mantenimientos preventivos
de su parque a cargo, teniendo
en cuenta que, para esta
vigencia, esta incluido como
una obligacién contractual y
se aumenté de4aé
intervenciones mensualmente

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

FRECUENCIA DE

RIESGO CONTROLES REVISION MONITOREO
Durante la revisién detallada
El responsable de la revision de las cuentas se valida que el
de cuentas se apoya en el formato de verificacién y
formato FR-AF-18 para cuentas por pagar se
verificar que el contratista encuentre debidamente
Posibilidad de investigaciones aporte la totalidad de los diligenciado asi mismo el
administrativas y legales por los requisitos paquete contenga la
entgs dg’control debido a la CUATRIMESTRAL informacioén completé.
realizacién del pago de Durante el proceso, si en
obligaciones sin la correcta revisién L medio de la revisién se
. El responsable de la revision
de los requisitos formales ; encuentran errores o falta
de cuentas realiza la ) iy
- ) informacién se procede con la
devolucién de estas mismas S .
i devolucién inmediata al
al momento de verificar :
supervisor del contrato, y se
que haya un error o
retoma la revision luego de la
correccion.
El responsable de pagos en
la entidad se rige al PR-AF- El procedimiento de pago
04 Procedimiento de pagos cuentas establecido se sigue
de cuentas establecido para en el momento previo a
la Oficina Administrativa realizar el pago.
Posibilidad de que existan i A Pag
: ) . Financiera.
sanciones en la entidad por realizar —
. En el proceso de validacién y
pagos favoreciendo a terceros en revision de cuentas. luego de
tiempo y/o valor por el El responsable de pagos CUATRIMESTRAL y uee

incumplimiento de los requisitos
solicitados o el uso de
documentacidén falsa.

verifica que dentro del
formato FR-AF-18 exista el
sello de revision por parte
de contabilidad para
proceder con el pago de las
cuentas

pasar la verificacién de
documentacién, el contador
procede con la segunda
revisién de formatos adjuntos
y de esta manera realiza el
check list finalizando con el
sello que avala el pago de
dicha cuenta
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Posibilidad de sanciones
disciplinarias con incidencias
fiscales por el no cumplimiento de

El responsable de la oficina
administrativa y financiera
expide certificados de
disponibilidad y registros
presupuestales teniendo en
cuenta el recaudo
registrado en la ejecucién

Al inicio del proceso, Juridica
solicita a la oficina financiera
el CDP y posterior una vez
perfeccionado el contrato se
expide el registro

: e estal.
requisitos legales establecidos al de ingresos de la fuente de | CUATRIMESTRAL prestpues
momento de ejecutar un contrato | financiacién.
oficializado sin contar con un El responsable de la revisiéon
respaldo presupuestal de cuentas se apoya en el En las primeras cuentas, el
formato FR-AF-18 para contratista debe adjuntar los
verificar que el contratista formatos de CPT Y RP para
tenga su certificado de CPT que sea procedente el cobro.
Y RP
El responsable de
tecnologias del instituto El responsable de las
ealiza periédicamente tecnologias del instituto
Posibilidad de sanciones por parte reaiza periodic cnologlas del institu
) . mantenimientos a los realizé correctamente el
de los entes de seguridad debido a . . L .
) L ) iy equipos para garantizar el mantenimiento de los equipos
la posible pérdida de informacién correcto funcionamiento
por la falta mantenimiento, CUATRIMESTRAL

alteracién y perdida de la
informacién que se encuentra
dentro del software contable.

El responsable de
tecnologias debe garantizar
la realizacién de copias de
seguridad por parte de la
empresa encargada

El responsable de las
tecnologias del instituto
realizé correctamente las
copias de seguridad de
acuerdo al cronograma
estipulado

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION:

FRECUENCIA DE

RIESGO CONTROLES REVISION MONITOREO
El responsable de la Oficina
Juridica se encarga de
realizar un seguimiento en Por medio de la herramienta
Posibilidad de afectacién el periodo y verificacién de INDERDATA, la secretaria del
reputacional por el incumplimiento | cada requerimiento. Instituto, realiza seguimiento a
en la§ resp)uestas ? las. PQR?D por |El ‘requr)sable dela ' CUATRIMESTRAL los PQRS radicadc?s y Tantiene
la asignacion tardia e indebida o la | asignacion de PQRSD realiza constante comunicacién con
falta de competencia del seguimiento por medio de el jefe de la oficina Juridica,
funcionario responsable la herramienta INTERDATA para dar respuesta dentro del
para la respuesta dentro de tiempos estipulados por ley.
los tiempos estipulados por
ley
Posibilidad de sanciones legales, El responsable de la
fiscales y disciplinarias para los contratacién se encarga de
responsables de la contrataciény | verificar por medio del Revisién de las carpetas
ordenador del gasto, debido a la formato FT-JC-02 Hoja de CUATRIMESTRAL contractuales verificando que

falta de transparencia y favoritismo
en los procesos de contratacién sin
el lleno de los requisitos legales
y/o celebracién indebida de

ruta de contratacién directa
la existencia de la
documentacién contractual
y precontractual

existan las listas de chequeo.
(FT-JC-02)
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contratos.

El responsable de la
contratacién realiza el
cargue de todo el proceso
de contrataciénalla
plataforma SECOP.

Se encuentran publicados
todos los contratos y
convenios suscritos,
prestacion de servicios 216,
Seleccién minima cuantia 8,
menores cuantias 8,
licitaciones 2, subasta inversa
2, totalidad de 82 contratos y
10 convenios en las diferentes
modalidades y demas en la
Plataforma SECOP Il y SIA
Observa.

Posibilidad de sentencias en contra
de la entidad que repercuten en
sanciones legales, disciplinarias y
fiscales en contra del instituto por
el ejercicio inoportuno e indebido
de la defensa judicial en los
procesos que se lleven en contra
del mismo, a raiz de la carencia de
soportes, argumentacion

y material probatorio

El responsable de la Oficina
Juridica y su apoyo elaboran
un acta de las reuniones
realizadas por el comité de
defensa judicial como
soporte de lo definido
dentro de estas mismas
mencionando asi mismo los
procesos.

o Falencias en el seguimiento,
monitoreo y control de las
actuaciones

El responsable de la Oficina
Juridica realiza un informe
de gestién de manera
semestral donde plasma la
relacién y el estado de cada
uno de los procesos.

CUATRIMESTRAL

Por medio del Comité de
Defensa Judicial y Conciliacion
y Prevencién del dafio
antijuridico, es el encargado
de realizar el seguimiento
mensual a dichos procesos
para que no ocurra ningun
evento de algln vencimiento
de términos o de oportunidad
procesal para contestar
demandas, contestacion de
tutelas, presentacion de
excepciones e interponer los
recursos de ley que sean
necesarios, como recursos de
reposicién, apelacion,
impugnacién entre otros.
Notificacion a través del
correo oficial de
notificaciones judiciales.
Inventario de procesos
juridicos.

Conforme a lo plasmado
dentro del informe de gestién
del primer semestre de la
presente vigencia, a la fecha
EXISTEN Siete (7) procesos
activos:

1accién de reparacién directa
2 dos demandas laborales,
contestadas y se encuentra en
notificacién de Audiencia de
Tramite

3 accién de unidad y
restablecimiento del derecho
1accién de nulidad simple
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GESTION DOCUMENTAL:
FRECUENCIA DE
RIESGO CONTROLES REVISION MONITOREO
El responsable de la Oficina
documental se encargada
de llevar el control de se realizé diligenciamiento del
entrada y salida de formato de préstamo de
expedientes por medio del expedientes a la oficina de
formato FT-GD-14 para el planeacién
préstamo de expedientes
Posibilidad de dafio reputacional y |y/o documentos
de seguridad de la informacién por | El responsable de la Oficina
perdida de expedientes a raiz de documental se encarga de
que se eliminen doc’u.mentos. firmary Fonﬂrmar meqlalnte CUATRIMESTRAL | se firmé la planilla de la copia
digitales para beneficio propio y/o | una planilla que se realizd . :
. . . . de seguridad realizada por el
de terceros o exista un deterioro | una copia de seguridad de . ; )
; - ingeniero de sistema.
ambiental que afecte la los documentos digitales y
documentacién ya archivada. se realizé el mantenimiento
respectivo de los equipos.
El responsable de la Oficina
Documental se encarga de se implementd la limpieza de
realizar mantenimientos los estantes y organizacién de
periddicos al lugar donde expedientes con el auxiliar de
reposa toda la archivo.
documentacién en fisico
Posibilidad de sanciones
economicas y legfales por la falta El responsable de la Oficina No se ha podido hacer
de implementacién de los -
; S documental se encarga de seguimiento de las tablas de
instrumentos archivisticos de hacer seguimiento por valoracién y retencién porque
obligatorio cumplimiento por la no . 8 . ,p ) CUATRIMESTRAL ) Y porq
S o medio del diligenciamiento se esta en esperade la
aplicacién de No aplicacién de las - ) o
- de las tablas de valoracién y contratacién del historiador
TRV, TRD, PINAR, procedimientos, - ) o
P retencién documental para realizar esta actividad
Banco terminoldgico, Manuales,
Programa de gestion documenta
El responsable de la Oficina
Documental se encarga de
crear y hacer seguimiento a Se realizo seguimiento para las
Posibilidad de radicacién y las entregas de informacién transferencias documentales
seguimiento inadecuado a los por medio de un por medio de un cronograma.
PQRSD, por contestacién cronograma de entrega de CUATRIMESTRAL

inoportuna o extemporanea de los

informacién

responsables de suministrar la
informacién.

El responsable de la Oficina
Documental remite a las
otras oficinas un oficio
dando obligatoriedad de
entrega de la informacién

se realizd un comunicado
dando la importancia de
realizar las transferencias
documentales a tiempo y
estipulando fecha de entrega.
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GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:
FRECUENCIA DE
RIESGO CONTROLES REVISION MONITOREO
El responsable de las
Posibilidad de alteracién, robo de | Tecnologias de la Durante esta vigencia se
datos, eliminacién de la | informacién del instituto desarrollé un cronograma de
informacién por la realizacién | realiza un cronograma de copias de seguridad con el
inoportuna de las copias de|copias de seguridad con el [ CUATRIMESTRAL [fin de llevar un orden y
seguridad a los computadores|fin de salvaguardar la fechas estipuladas para la
afectando asi el funcionamiento [informaciéon sin afectar la realizacién de dichas
del instituto y su transparencia. transparencia y credibilidad actividades
de la entidad.
El responsable de las
Tecnologias de la Para este Il Cuatrimestre se
Informacién del instituto realizd un proyecto de
solicita por medio de un compra para elementos y
proyecto la compra de herramientas  tecnoldgicas
herramientas y elementos | CUATRIMESTRAL |las cuales fueron recibidas
e tecnoldgicos para la en este caso: impresoras,
POSIbIIIdéq de perd~|da de la realizacién de las diferentes teléfonos, tables entre otras
informacién por dafios en los - . . -
) L actividades  programadas herramientas informaticas.
equipos tecnoldgicos causados por - -
o para la gestién de servicios
la demora de mantenimientos e
. tecnoldgicos.
preventivos alterando la o Fe de 1
transparencia, funcionabilidad y responsabie  de fas Durante este |l Cuatrimestre
- Tecnologias de la ) .
credibilidad del instituto : > L se realizaron los respectivos
informacién del instituto . )
: mantenimientos con el fin
realiza un cronograma de de salvaguardar la
mantenimiento de equipos | CUATRIMESTRAL §

con el fin de salvaguardar la
informacién sin afectar la

informacién si afectar las
operaciones, transparencia y

transparencia y credibilidad f/;e“cilgﬂld;d del  INDER
de la entidad. par.
GESTION DE LAS COMUNICACIONES
FRECUENCIA DE
RIESGO CONTROLES REVISION RESPONSABLE
El responsable de las
Posibilidad de afectacion de la Publlcacp,nes y difusién de Se redactan los bqletlnes dle
: R informacién que se prensa para enviarlos via
imagen institucional por la demora o -
en la publicacion v difusion de la encuentra en la Oficina de correo electrénico al
.Ipu y o Comunicaciones se encarga | CUATRIMESTRAL |ingeniero de sistemas para
gestion que realiza el INDER i . o
) de publicar de manera que realice la publicacién en
generando asi falta de

transparencia con la comunidad.

constante en redes sociales
y pagina web la gestién que
se realiza en el INDER

la pagina web en compariia de
las fotografias




informe de seguimiento a
redes sociales y publicacién
de medios de comunicacién
de manera cuatrimestral
con el fin de llevar un
monitoreo constante de las
actividades realizadas en la
Oficina.
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Realizamos de forma
trimestral el analisis de
- crecimiento y alcance de las
ZIerespggr;abr:ieC:(i;e(zﬁar;: redes sociales de INDER
" i Valledupar, dicha informacién
encarga de realizar un .
reposa en la matriz de

indicadores que se encuentra
en la carpeta de Calidad y el
informe trimestral de Redes
Sociales se encuentra en la
carpeta Informe de Redes
Sociales. no se realiza el
seguimiento a publicaciones
de medios de comunicacién
porqué a la fecha no se
encuentra contratado.

Posibilidad de afectaciéon de la
imagen institucional por la falta de
criterio propio de los funcionarios
de la entidad ya que, pueden
manipular la informacién y generar
una imagen desfavorable del
instituto para beneficio propio o
de terceros.

El responsable de la Oficina
de  Comunicaciones  se
encarga por medio de
reuniones semanales
monitorear el material a
publicar, socializar, validad y
aprobar lo comunicado
dentro de la entidad.

CUATRIMESTRAL

Se realizan reuniones con el
equipo de la oficina de prensa
y comunicaciones, dando a
conocer los avances en el
periodo, para presentar a
direccién para su aprobacién.
Su informacién reposa en la
carpeta evidencias mapa de
riesgos, subcarpeta actas de
reuniones.

EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

FRECUENCIA DE

RIESGO CONTROLES REVISION MONITOREO
El responsable de la Oficina . .
Se viene cumpliendo con la
- . o de Control Interno se »
Posibilidad sanciones disciplinarias, programacién del cronograma
' encarga de planear por Y .
fiscales y penales por la ) de auditoria 2025, ejecutadas a
resentacién extemporanea de medio de Cronograma la fecha de corte un total de 6
P llamado Plan de Anual de CUATRIMESTRAL L o
informes de ley como producto de o o auditorias siendo las siguientes
- Auditorias el cumplimiento
seguimiento fuera de la ., . Talento Humano, Deporte,
L . de elaboracién del informe ;

normatividad vigente - Infraestructura, Archivo,

para cumplir con las fechas L

. Comunicacién y Tl

estipuladas.
Posibilidad de afectacién en la
credibilidad del instituto por la El responsable del proceso Se realizé la respectiva copia
pérdida de informacién para de Gestion Tecnoldgica de seguridad para salvaguardar
beneficio propio y de terceros por | realiza semestralmente una | CUATRIMESTRAL | la informacién por parte del

falta de criterios éticos que
pueden afectar la transparencia de
la entidad.

copia de seguridad para
salvaguardar la informacién.

responsable del proceso de
gestion de las tecnologias.




Cddigo: FT-CI-01
GESTION DE EVALUACION Y Fecha:
ALCALDIA DE CONTROL. 03/12/2020
VALLEDUPAR Version: 4.0
INFORME DE SEGUIMIENTO LA Pag 15-21
GESTION DEL RIESGO

El responsable de la Oficina
de Control Interno se
encarga de la transferencia
documental a la Oficina de
Gestién Documental para
que la informacién repose
en los archivos del instituto

Se envio la respectiva solicitud
de transferencia de la
informacién por parte del
responsable del proceso y
mediante el Oficio de
Comunicacién de Interna 041.

Posibilidad de afectacién en la

transparencia del instituto por no | El responsable de la Oficina PR iy
Se solicitd la informacién

identificar observaciones de de Control Interno se . -
manera correcta en la informacién | encarga de solicitar la mediante oficios a cada una
. ) § - . CUATRIMESTRAL | de las oficinas donde se
suministrada o fraudes en las informacién por medio de o
o ; L adelantan las auditorias
auditorias realizadas por no una comunicacién interna o

) ) L . . - internas.
disponer de informacién veridica y |inspeccién ocular

real del proceso a auditar.

OBSERVACIONES
1. Realizado el monitoreo y revisién a la 1. Linea de Defensa podemos concluir lo siguiente:

v' Los lideres de los procesos identificaron nuevos riesgos y controles, los cuales fueron
actualizados para la vigencia 2025, a estos se les inicié el seguimiento desde el segundo
cuatrimestre del afio en curso y hasta la fecha ha sido realizado eficientemente.

v Los lideres definen y disefan los controles a los riesgos, la redaccién y la matriz utilizada para
estos cambid de tal modo que, se utilicen columnas adecuadas para el seguimiento y redaccién
propia de los mismos, también, que el manejo de la matriz de seguimiento sea mas dinamico.

v Se pudo evidenciar el monitoreo a las acciones establecidas en los mapas de riesgos por parte de
los responsables del proceso fue eficiente ya que se cumplieron con cada actividad que llega a
controlar y mitigar dichos riesgos.

v' Como parte de la actualizacion de la Matriz de Riesgos se realizé el debido cargue de todas las
evidencias presentadas por los responsables para sustentar los controles realizados.

v' Para el proceso de Gestién Documental se recomienda que para el préximo seguimiento que se
realice se tenga un adelanto de la gestion realizada respecto al riesgo nimero 2, ya que, a la fecha
no se ha podido hacer seguimiento de las tablas de valoracién y retencién porque se esta en
espera de la contratacién del historiador para realizar esta actividad.

v' Toda la informacién suministrada y evidencias de lo reportado se encuentra dentro de la nube del
instituto, lo cual se corrobora mediante el link: https://drive.google.com/drive/folders/1fRMG-
ZhnAW6Z5D_glEvAcm9D4pwRZGOF

2. Monitoreo y Revisién a la 2. Linea de Defensa.

Revisadas las actas de reunion se evidencia la actualizacién de los mapas de riesgos de los procesos.
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En el proceso Planeacién Estratégica se evidencié actas de reunién de acompafamiento a los lideres
de los procesos en la actualizaciéon de sus mapas de riesgos.

Realizado el monitoreo y revisién a la 2. Linea de Defensa podemos concluir lo siguiente:

v Se evidencia actuacién de la oficina de Planeacion para asegurar que los controles y procesos de
gestién del riesgo de la 12 linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente.

v' Se evidencia la supervisién de la oficina de Planeacién en la implementacién de practicas de
gestién de riesgos, como es la actualizaciéon de los mapas de riesgo, definicién de controles,
acompanamiento y asesoria a los lideres de procesos.

RECOMENDACIONES

Realizado el seguimiento y verificacién a los controles establecidos en los Mapas de Riesgos por
procesos, nos permitimos hacer las siguientes recomendaciones:

1. Continuar con el proceso de verificacién del disefio de controles, definidas en Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcién y Seguridad Digital y el disefio de Controles
en Entidades Publicas. Para todos los controles se debe garantizar que estén bien disefiados, para
tener una correcta determinacién de la zona de riesgo residual

2. Se reitera a todos los procesos la importancia de reportar la autoevaluacién de los riesgos e
indicadores y todas sus evidencias de cumplimiento, ya que incumplir este lineamiento dificulta el
seguimiento que debe ejecutar la oficina de Control Interno.

3. Es importante que las evidencias reportadas por las areas como soporte, correspondan con la
aplicacion de los controles o de las acciones asociadas al riesgo que se esta evaluando, asi como al

periodo reportado.

4. El proceso de Planeacién debe asegurar que los controles y procesos de gestion del riesgo de la 12
linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente.

Atentamente,

ROBERTO TOMAS BALETA SALAS
Jefe Oficina de control Interno




