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FORMATO ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROCESOS DE PLANEACION DEL TALENTO HUMANO

COMPONENTE BIENESTAR
ACTA No. FECHA: HORA INICIO: LUGAR:
8:30 AM
11/06/2025 HORA TERMINACION: | Auditorio INDER

10:30 AM

PROCESO DE PLANEACION:

Plan Estratégico de Talento Humano 2025

Componente de Bienestar

CAPACITACION: Jornada de Capacitacion
PONENTE : Oficina Talento Humano INDER

ACTIVIDAD A REALIZARSE:

Induccién y Reinduccién

Entrenamiento en Puesto de Trabajo Competencias funcionales y comportamentales (Talento Humano)
Competencias del Ser.

PERSONA QUE CONVOCA:
Mayra Alexandra Gonzélez Daza
Profesional Universitario Talento Humano

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de las actividades contempladas en el plan estratégico de talento humano, especificamente en el
componente de Capacitacién: Habilidades y Competencias, se establecen los procesos de formacién en
diferentes tematicas de interés dentro de los procesos misionales del INDER dirigidos a funcionarios y
contratistas de la entidad.

Desde la coordinacién de la oficina de Talento Humano del INDER, se organiza la capacitacion en e. proceso de:
Induccion y Reinduccion, Entrenamiento en Puesto de Trabajo Competencias funcionales y comportamentales
(Talento Humano) Competencias del Ser.

Se da inicio al proceso de capacitacién dandole la bienvenida a los asistentes, toma de asistencia, presentacion
de la Profesional a cargo del drea de talento humano de la entidad.

Se procede a realizarse una introduccién al tema, su importancia y el impacto en el desarrollo institucional.

e Presentacidn institucional

e Presentacion del personal de planta y jefes de dependencia.
e Ponencia (anexa)

e Pausa activa

* Refrigerios

Instituto de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica - INDER Valledupar
Calle 28 No 13 - 65 Parque Barrio Doce de Octubre — 5623279
www.indervalledupar.gav.co
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Asistentes:

118 PERSONAS

ones al sistema d

o Preguntss e inquietudes

PONENCIA
(ANEXO)

Instituto de Departe, Recreacion y Actividad Fisica — INDER Valledupar

Calle 28 No 13 - 65 Parque Barrio Doce de Octubre — 5623279

www.indervalledupar.gov.co
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RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS

Afiliaciones al Sistema de seguridad Social

Seguir con el desarrollo de las jornadas de bienestar contempladas en el plan estratégico de talento humano.

. Elaboro. Yaissy Y. Hernandez Rois
Y m (\""

Nombre Cargo Fir
Yaissy Y. Hernandez Rois CONTRATISTA

Instituto de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica — INDER Valledupar
Calle 28 No 13 =~ 65 Parque Barrio Doce de Octubre - 5623279
www.indervalledupar.gov.co
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Marco legal

El hoy Instituto de deporte, recreacion vy
actividad fisica INDER Valledupar, fue creado por
el Honorable Concejo del Municipio de
Valledupar por intermedio del Acuerdo 033 del
12 de Septiembre de 1995, en cumplimiento a lo
dispuesto por el Articulo 69 de la Ley 181 de
1995 “Ley del Deporte”, y modificado por el
Acuerdo 020 del 20 de diciembre de 2021».

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar
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Naturaleza Juridica

Entidad descentralizada de derecho
publico del orden municipal, con
personeria juridica, autonomia
administrativa y  financiera, vy
patrimonio independiente (Articulo 2
Acuerdo 020 de 2021).

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar
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Administracion Deportiva

COMPONENTE TECNICO

Se refiere a la actividad
especifica de la Organizacién
(Deporte, Recreacion y
Actividad Fisica)

il N
/ \

[ V

COMPONENTE !

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA

ADMINISTRATIVO

Se refiere a la Estructura
Interna de la Organizacidn, el
Talento Humano que la
conforma

Se refiere al Espacio Fisico
requerido para la ejecucién
de la actividad deportiva,
recreativa y de actividad
fisica que desarrolla

= M

—

Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar
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Programas Misionales

DEPORTE

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA
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Programas Misionales

DEPORTE DEPORTE ESCOLAR

DEPORTE FORMATIVO

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO
DEPORTE ASOCIADO / AFICIONADO
DEPORTE PROFESIONAL

DEPORTES ALTERNATIVOS

DEPORTE PARALIMPICO

Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar
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Programas Misionales

WSSO LR INDER A TU CORREGIMIENTO

INDER A TU BARRIO

INDER A TU COLEGIO
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Programas Misionales

ACTI;" PEVER  HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
FISICA

VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES

CICLOPASEOS

CAMINATAS Y SENDERISMOS

Instituto de deporte, recreaci6n y actividad fisica INDER Valledupar
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Programas Misionales

WL S RLESS  RECUPERACION Y ADECUACION DE ESPACIOS

DEPORTIVA PARA LA PRACTICA DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD
FISICA

DISENO, CONSTRUCCION, ADECUACION DE LOS
PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y DE ACTIVIDAD FISICA

ADMINISTRACION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES Y
ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar
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Dirigir, Planear, promover, fomentar y desarrollar las
actividades deportivas, recreativas, educacion fisica,

actividad fisica e infraestructura deportiva en el municipio
de Valledupar.

Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica de Valledupar.

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar
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Fomentar, organizar y dirigir el deporte, la recreacion y la
actividad fisica en el municipio de Valledupar, en
articulacién con los Planes de Desarrollo en los niveles
nacional, departamental y municipal; atendiendo las
politicas publicas del sector. Otorgar legalidad a los
procesos de reconocimiento deportivo, inscripcion de
nuevos dignatarios y renovacién de organismos
deportivos de derecho privado. Administrar y conservar
los parques y escenarios deportivos bajo su
responsabilidad, contribuyendo asi al bienestar y la
cohesion social de la comunidad.

Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica de Valledupar.

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar

INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER _ Cédigo: MC-TH-05

e [ ALCALDIA DE VALLEDUPAR Fecha: 30-03-2022
VALLEDUPAR Version: 6.0
PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION Pgina 1 de 23
¥ e
aane ALCAL WA LI
VISION . VALLEDUPAR
Esaiel ey

El Instituto de Deporte, Recreacion y Actividad
Fisica de Valledupar, se proyecta a nivel nacional
por su liderazgo, transparencia y compromiso
participativo. Como entidad certificada en el
sistema de gestion de calidad, se destacara en la
implementacion de politicas publicas, los
lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y el Sistema Nacional del
Deporte. INDER Valledupar, se consolidara
como referente para organismos deportivos y la
comunidad, promoviendo un desarrollo integral
y sostenible en el ambito deportivo, recreativo y
de actividad fisica del municipio.

instituro de deporte. recreacion y actividad fisica de Vvalledupar.

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar
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ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO

P

o . i

» Naturaleza juridica \ . ltuna??tes y/u actividades

* Mision s Propdsito

 Visién e Criterios de desempefio

* Objeto Misional * Competencias Comportamentales

= Estatuto f : * Conocimientos Basicos Esenciales

» Reghmento Interno . i : i * Requisitos de Estudio y Experiencia
\* Estructura Administrativa CONOCIMIENTO DE FUNCIONESY :

/ LA ENTIDAD COMBETENCIAS . -

- N

onocer el mapa de procesos

* Caracterizacion de los procesos

« [dentifica que manuales, procesos y
procedimientos intervienenen el
desarrollo de sus funciones y/o

» [dentifica Cuantos 6rganos
colegiados existen.

« 5i formas parte de ellos
» Que funciones tienes al interior de

los mismos ;
Ty, | actividades
L g : o

Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar
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LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES

Corresponden al desempefio de las responsabilidades especificas del cargo:

1. Los criterios de desempefio o resultados de la actividad laboral, que dan cuenta
de la calidad que exige el buen ejercicio de sus funciones.

2. Los conocimientos bdsicos que correspondan a cada criterio de desempeiio de
un empleo.

3. Los contextos en donde deberdn demostrarse las contribuciones del empleado
para evidenciar su competencia.

4. Las evidencias requeridas que demuestren las competencias laborales de los
empleados.

Instituto de deporte, recreaci6n y actividad fisica INDER Valledupar




INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER ~ COdigo: MC-TH-05

p— 'f ALCALDIA DE VALLEDUPAR - Fecha: 30-03-2022
. VALLEDUPAR Versién: 6.0
PROGRAMA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION  Péginalde23

LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Se refiere a las actitudes, los valores, los intereses, las motivaciones y
las caracteristicas de personalidad con que los servidores cumplen sus
funciones.

1. Responsabilidad por personal a cargo.

2. Habilidades y aptitudes laborales.

3. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
4. Iniciativa de innovacién en la gestion.

5. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar
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COMPETENCIAS COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS

sIdentificar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias

APRENDIZAJE CONTINUO disponibles, métodos y programas de trabajo, para mantener actualizada la efectividad de sus
préchcas laborales y su visién del contexto

ORIENTACI ON A RESU LTADOS *Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oponunidgd

+Dirigir las decisiones y acclones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios
~ (internos y externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas

asignadas a la entidad

* sAlinearel propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales

Trabajar con otros de forma 1ntegrada y arménica para la consecucién de metas Institucionales
comunes

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los
cambios

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar
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Reforma Pensional

Ley 2381 de 2024

https://www.youtube.com/watch?v=llpcM1SBalM

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar
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Reforma Pensional

La Ley 2381 de 2024 por medio de la cual se establece el Sistema de
Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun.

Con esta nueva normativa se modifica el Sistema General de Pensiones que .
habia sido constituido por la Ley 100 de 1993, el cual establecia un sistema
contributivo financiado por las cotizaciones periddicas de los trabajadores a

través del régimen de prima media (Colpensiones) y el régimen de ahorro

individual (AFP — Administradoras de fondos de pensiones).

Con la nueva reforma pensional en Colombia se establecera un sistema de
pilares en el que todas las personas cotizaran en el pilar contributivo publico,
es decir que todos los empleados a nivel nacional que devenguen hasta 2,3
salarios minimos (SMMLV) cotizaran en Colpensiones. Los empleados que
tengan ingresos que superen este umbral, cotizardn el excedente en las
administradoras de fondos de pensiones.

Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar
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Reforma Pensional

Incorpora
nuevos pilares:

Pilar solidario: - = %
Pilar contributivo:

Destinara la pension a las
personas gue cumplieron con
la semanas exigidas por 1a Ley,

Destinara una renta bBSiES
mensual a personas mayores
de 65 anfos condicion de
probrezaoquet nmenos
de 300 semanas cotizadas

%

Pilar Semicontributivo: Pilar de ahorro voluntario:
rgara una renta vitalicia de acuerdo a sus Permite realizar aportes adicionales para
para personas mayores de 65 aflos que mejorar la pension futura, administrado

cotizaron entre 300 y 999 semanas. por fondos privados.

Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar
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Reforma Pensional

& transicien?

Personas que continuaran con las
condiciones del régimen anterior:

| Al menos

Mujeres semanas
cotizadas

Al menos
Hombres semanas
cotizadas

& Softland”

Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar
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Distribucion del Aporte Pensional

Los aportes de cotizacion

_se dlst!'ibuirén asi : Personas con ingresos

: : 5 superiores a

_ 2,3 SMMLV

Personas con ingresos
hasta

2,3 SMMLV s & F Colpensiones

cotizaran este valor en

y el excedente en
fondos de pension

privado a
eleccion

cotizaran en

Colpensiones

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar
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Implementacioén

La implementacion de Ila reforma
pensional en Colombia, implica
cambios significativos en el sistema de
seguridad social y pensiones,
especialmente para trabajadores
independientes y contratistas.

Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar
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Cambios Significativos
ARTICULO 21. RESPONSABILIDAD POR EL PAGO DE LAS COTIZACIONES.

El(la) empleador(a), contratante de prestacion de servicios o contratista, serd
responsable de realizar la cotizacién al Sistema de Proteccién Social Integral para la
Vejez, invalidez y sobreviviente.

El(la) empleador(a), contratante de prestacion de servicios o contratista asumira el
porcentaje que le corresponde y descontara el porcentaje del salario y/o honorarios a
cargo del(la) trabajador(a) o contratista, en el momento del pago, si a ello hubiere
fugar.

El{la) empleador(a) contratante de prestacion de servicios o contratista respondera por
la totalidad de la cotizacién ain en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al(la) trabajador(a), o afiliado.
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Cambios Significativos

ARTICULO 21. RESPONSABILIDAD POR EL PAGO DE LAS COTIZACIONES.

Las cotizaciones que no se consignen dentro de los plazos seftalados para el efecto,
generardn un interés moratorio a carqo del{la) empleador(a), contratante o
contratista, igual al que rige para el impuesto sobre la renta y complementarios.

En caso de omision en la afiliacién se generara calculo actuaria\. El Gobierno nacional

reglamentara la forma de realizar el cobro de los aportes dejados de realizar en la
oportunidad por parte del(la) empleador(a), contratante o contratista.
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Cambios Significativos

Aportes de Contratistas:

Los contratantes asumen la responsabilidad de los
aportes a seguridad social de los trabajadores
independientes vinculados mediante contratos de
prestacion de servicios, utilizando la planilla PILA

tipo Y (cédigo 59/15) para contratos mayores a un
mes

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar

INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER ~ Codigo: MC-TH-05
- := ALCALDIA DE VALLEDUPAR Fecha: 30-03-2022
: : 2% | VALLEDUPAR Versién: 6.0

Pégina 1 de 23

PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

Cambios Significativos

Mayor formalizacién:
Se busca formalizar el pago de aportes a seguridad social de los trabajadores
independientes, evitando la evasién y elusién de cotizaciones.

Responsabilidad del contratante:

Los contratantes deben realizar la retencién y el pago de los aportes a través
de la planilla electrénica.

Posibles sanciones:

Es importante que tanto contratantes como contratistas se informen sobre los
cambios para evitar sanciones de entidades como la UGPP o Ia DIAN.

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar
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Cambios Significativos

Impacto general:

Mayor cobertura:
La reforma busca ampliar la cobertura de la seguridad social,
permitiendo que mas colombianos accedan a una pensién digna.

Modernizacion del sistema laboral:

La reforma representa una oportunidad para modernizar el
sistema laboral en Colombia y garantizar la proteccidn social de
los trabajadores independientes.

O
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD SGSSS
O El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) de

Colombia se divide en dos regimenes principales: el
Contributivo y el Subsidiado. El régimen contributivo es para
aquellos que tienen capacidad de pago, como trabajadores
formales e independientes, y pensionados. El régimen
subsidiado es para personas sin capacidad de pago, a
quienes el Estado otorga un subsidio para acceder a servicios

de salud.
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Régimen Especial y de Excepcidn:

Ademas de los dos regimenes principales,
existen regimenes especiales y de
excepcion para ciertos grupos, como
militares, policias, maestros de
universidades publicas, entre otros.
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Régimen Subsidiado:

Dirigido a personas sin capacidad de pago, clasificadas como pobres o
vulnerables segun el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de

Programas Sociales (Sisbén), o focalizadas a través de listados censales.

El Estado subsidia la afiliacidon y el acceso a servicios de salud.

La afiliacion se realiza a través de una EPS, y si la persona no elige una, se le
asigna una por el Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT).

La afiliacion se hace a través de las Entidades Territoriales {ET) 0 las
Instituciones Prestadoras de Servicios (I1PS

Instituto de deporte, recreacidn y actividad fisica INDER Valledupar
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Régimen Contributivo:

Aplica a personas con capacidad de pago, como trabajadores formales (con
contrato laboral) e independientes (trabajadores por cuenta propia).

También aplica a pensionados y sus familias.

La afiliacion se realiza a través de una Entidad Promotora de Salud (EPS) de su
eleccion.

El afiliado cotiza un porcentaje de su salario o ingreso al sistema de salud.

La EPS se encarga de gestionar los servicios de salud a través de las Instituciones
Prestadoras de Servicios (IPS).
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Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA)

En la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA), los afiliados se clasifican principalmente en dos
grupos: cotizantes dependientes y cotizantes
independientes.

Dentro de cada grupo, existen subtipos que reflejan la

naturaleza especifica de la relacién laboral o la forma
de vinculacién con el sistema

Instituto de deporte, recreacidn y actividad fisica INDER Valledupar
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Tipos de cotizantes en PILA

1. Cotizantes dependientes:

Cotizante tipo 1: Trabajadores vinculados mediante contrato laboral a una empresa o
entidad.

Cotizante tipo 2: Servidores publicos vinculados mediante nombramiento o contrato.

Cotizante tipo 5: Pensionados que siguen trabajando y cotizando al sistema de
seguridad social.

Cotizante tipo 9: Pensionados que siguen trabajando y cotizando al sistema de
seguridad social (similar al tipo 5, pero con diferencias en la forma de cotizacion)
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Tipos de cotizantes en PILA

2. Cotizantes independientes:

Cotizante tipo 3: .
Trabajadores independientes que cotizan de forma individual, sin intermediacién de
un contratante.

Cotizante tipo 4:
Independientes con contrato de prestacién de servicios por un periodo superior a un
mes, que pueden cotizar a través de su contratante o de forma individual.

Cotizante tipo 59:
Independientes con contrato de prestacién de servicios superior a un mes, que
cotizan a través de su contratante.

Cotizante tipo 57:
Independientes voluntarios al sistema de riesgos laborales

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar
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Implementacion

iQué cambia a partir del 1 de agosto de 202572

A partir del 1 de agosto de 2025, para periodos pension
2025-07 y en adelante se habilita el tipo de aportante 15 -
Contratante. Este permite que los contratantes paguen
directamente la seguridad social de sus contratistas
independientes, cuando estos tengan un contrato de
prestacion de servicios mayor a un mes (cotizante 59).

S hwreate e
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Implementacion

Con el nuevo tipo de aportante.15 ~ Contratante, se
habilita una forma especial de reportar cuando termina
el contrato entre un contratista independiente (cotizante
59) y su contratante.

LCOomo se reporta?

1. Cuando el contrato finaliza, el contratante debe marcar la novedad de retiro (RET)
con la letra “T", que significa “Terminacién del contrato”.

2. Esto no quiere decir que el contratista se desafilia del sistema de salud o pension,

solo que ya no esta vinculado con ese contratante.
3.Si el contratista desea retirarse completamente como independiente, debera
reportar su propio retiro en calidad de cotizante, de manera adicional.
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ADAPTACION AL CAMBIO

La adaptacién al cambio se refiere a la habilidad de una persona o
entidad para ajustarse a nuevas situaciones, condiciones o

circunstancias que puedan surgir. Implica flexibilidad, resiliencia y la
capacidad de modificar comportamientos o estrategias para lograr

objetivos en un entorno cambiante.

En el contexto laboral, la adaptacion al cambio es una habilidad

muy valorada, ya que permite a los individuos afrontar desafios,

aprender nuevas habilidades y mantener la productividad ante

transformaciones en la empresa o el mercado
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Gracias !
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