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COMITE DE DEFENSA JUDICIAL, CONCILIACION Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ACTA No. FECHA: HORA INICIO: LUGAR:
09:00 AM SALA DE JUNTAS INSTITUTO DE
012 26/06/2025 TERMINACION: DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD
10:00 AM FISICA INDER - VALLEDUPAR

TEMA DE LA REUNION:
Defensa de los procesos

PERSONA QUE CONVOCA:
ALINSON ARMANDO GONZALEZ ESCORCIA
Director General INDER

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO — DEPENDENCIA FIRMA
\
ALINSON ARMANDO GONZALEZ Biesicn Teneicd
ESCORCIA ‘
ROBERTO BALETA SALAS Jefe de Control Interno 8 Vs bW
MARIA CLAUDIA LOPEZ VERGARA | Jefe oficina Financiera MderCkﬁ.dd@eQ .
Profesional Universitario Oficina )

VERUSKA TATIANA ARIAS QUIROGA bk oo vl \\.\B@

DESARROLLO DE LA REUNION

El Director del Instituto actuando en calidad de Presidente del Comité de defensa judicial, conciliacién y
prevencion del dafio antijuridico y con el fin de dar cumplimiento al Articulo 25 de la Resolucién 0003 del 13 de
enero de 2020, referente a la Prevencién del dafio antijuridico y las politicas de defensa judicial, luego de un
cordial saludo, se deja constancia de la presencia de AMAURY MERCADO SIERRA en calidad de Profesional
universitario — Contador del Instituto de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica, es importante precisar que este
funge como invitado en el presente comité con voz y sin voto, asi mismo, y en atencion a la Vacancia Temporal
presentada en el Cargo denominado JEFE DE OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION y conforme a lo esti pulado
en el Articulo 2.2.5.5.52 del Decreto 1083 de 2015 “Asignacion de funciones. Cuando la situacién administrativa
en la que se encuentre el empleado publico no genere vacancia temporal, pero implique separacién transitoria
del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podra asignar el desemperio de éstas a
otro empleado que desemperie un cargo de la misma naturaleza. Esta situacion no conlleva el pago de
asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se ests desempenando otro empleo. El empleado a quien se le
asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia salarial y no se entenderj desvinculado de las
funciones propias del cargo del cual es titular”, el Director General del Instituto De Deporte, Recreacién Y
Actividad Fisica - INDER VALLEDUPAR, procedio a emitir Resoluciéon Administrativa No. 0176 de fecha 03 de abril
de 2025 “Por medio de la cual se realiza asignacion de funciones a un funcionario”. Asignando las funciones del
Cargo de JEFE DE OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION, al Profesional Universitario de Contratacién
VERUSKA TATIANA ARIAS QUIROGA., identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.067.819.174.

Acto seguido, inicia su intervencién la Profesional Universitario de la oficina juridica trayendo a colacién el
proceso de Nulidad simple donde figura como demandante la sefiora ANA LIGIA BERMUDEZ ACOSTA y menciona
que fuimos citados a la audiencia de pruebas de que trata el articulo 181 del CPACA, la cual se llevé a cabo a través
de la plataforma Microsoft TEAMS el dia 5 de junio a las 10:00am:, asi mismo y en concordancia con lo mencionado
en el pérrafo anterior referente a la vacancia temporal presentada por la JEFA DE LA OFICINA JURIDICA, esta
sustituyo poder conferido por el sefor ALINSON ARMANDO GONZALEZ ESCORCIA, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 1.065.828.396, quien funge en nombre y representacion legal del INSTITUTO DEPORTE
RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA DE VALLEDUPAR - INDER seguin Decreto Municipal No.000008 del 5 de enero
de 2024 y acta de posesién No. 00026 del 5 de enero de 2024, demandado dentro del proceso de la referencia, a
la abogada, DALIDA MERCEDES JIMENEZ FUENTES identificada con cédula namero 1.065.583.363 expedida en
Valledupar, cesar y portadora de la tarjeta profesional nimero 284-839 expedida por el Honorable Consejo
Superior de la Judicatura para que continde con el proceso, en ese orden de idea, la abogada DALIDA MERCEDES
JIMENEZ FUENTES, se presento a la audiencia en referencia, donde se expuso lo siguiente;
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“En calidad de apoderada sustituta a audiencia programada, para el dia 05 de junio de 2025 a través de la plataforma TEAMS.
Donde se debia llevar a cabo la prueba testimonial del proceso decretada en audiencia anterior del proceso
ADMINISTRATIVO DE NULIDAD SIMPLE RAD. 0001333300220220016600, en desarrollo de la cual el apoderado de la parte
demandante manifiesta que desiste de la prueba testimonial, se suspende la audiencia Y se corre traslado a las partes para
que en un término de 10 dias habiles presenten Alegatos de Conclusién”

En ese orden de ideas, el dia 19 de junio siendo las 4:38pm y respetando los tiempos procesales, la apoderada
DALIDA MERCEDES JIMENE FUENTES radicé en la plataforma SAMAI los alegatos de conclusion del proceso en
referencia, argumentandolos de la siguiente manera:

“Su sefioria, es importante manifestar como fue expuesto en la contestacion de la presente demanda, qgue me opongo a
todas y cada una de las pretensiones, toda vez que, estas se consideran por parte de esta defensa contrarias al acontecer
factico y procesal, ademds, no se encuentran ajustadas a la legalidad en la medida que el acto administrativo demandado
para su expedicién cumplic con los requisitos previstos por la normatividad vigente.

Asi mismo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 88 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el acto administrativo acusado, goza de presuncién de legalidad, toda vez, que no se ha incurrido en falsa
motivacion del mismo.

La parte demandante aduce de manera infundada, que el Instituto de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica INDER —
VALLEDUPAR, ha venido realizando la aplicacién de los Articulos Décimo primero ¥y Décimo tercero, del Acuerdo No. 020
del 20 de diciembre de 2021, aun cuando estos se encuentran viciados de nulidad.

Asi, para aludir la nulidad del acto juridico, es necesario analizar el tipo de nulidad invocada e interrogar, cémo el acto en
cuestion adolece de dicha nulidad. Sin embargo, en el caso concreto, la parte demandante no presenta ningun medio
probatorio que demuestre la existencia de algin vicio que pudiera invalidar el acto.

Al respecto ha discernido la Sala de Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SC-19730 de 2017 sobre la
presuncion de legalidad de los actos juridicos:

“La presuncion de la validez y eficacia del acto juridico ampara y favorece a quienes en él han intervenido como partes,
cuando se trata de un acto bilateral, o a quien lo ha realizado cuando es unilateral. Quiere decir esto que para anular o
desvirtuar un acto de esa naturaleza, es preciso que quien lo impugna destruya esa presuncién, lo cual no puede verificarse
sino aduciendo la prueba plena del caso, que demuestre o los vicios internos del acto o la falta de las solemnidades o
formalidades requeridas (..) La presuncién de sanidad del espiritu en cuanto al estado mental de las personas no puede
destruirse sino mediante la demostracién adecuada al caso”.

Por lo tanto, al no haberse cumplido con la carga de especificar la base legal en la que se sustenta la alegacion de nulidad y
proporcionar evidencia adecuada que respalde dicha afirmacién, las pretensiones de la parte demandante no tienen vocacién
de prosperar. Sin fundamentacién y respaldo probatorio, la pretension de nulidad carece de sustento juridico y factico, lo
cual debilita su posicién en el proceso legal.

En concordancia con lo mencionado, una vez analizados los articulos precedentes, y teniendo en cuenta el objeto de este
litigio en concordancia con lo basado en la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica v se dictan otras disposiciones",
se logra constatar que las funciones que poseen tanto la Junta Directiva como el Director del Instituto De Deporte,
Recreacién Y Actividad Fisica INDER — VALLEDUPAR, se encuentran en total concordancia con lo definido dentro de los
articulos 76 y 78 de la Ley 489 de 1998, por lo tanto, dicho acto administrativo goza de total legalidad y no es posible atribuirle
vicio alguno.

Asi mismo, La Corte Suprema de Justicia ha sefialado en muy abundante jurisprudencia que la prueba de lo que se afirma por
cuenta del demandante debe ser lo suficientemente poderosa para desvirtuar lo que se encuentra sefialado en los
documentos que se acusan de simulacicn.

Sobre este particular, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SC 9072 de 2014, con ponencia del doctor Fernando Giraldo
Gutiérrez, expreso:

“La labor exhaustiva de averiguacién deben impulsarla quienes atacan el ropaje de validez que se cuestiona, pues, si el
esfuerzo es exiguo o no alcanza a reconstruir el escenario de la supuesta componenda que afecta sus intereses, de tal manera
que se brinde un cierto grado de certeza al sentenciador, el resultado solo puede ser adverso”.

Por lo tanto, Sefior juez, el director del establecimiento publico, de orden descentralizado de la alcaldia municipal de

acuerdo a las normatividades vigentes puede tener la facultad de distribuir los cargos de la planta de personal existente,
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teniendo en cuenta que esta facultad se ajuste a las disposiciones legales aplicables, los estatutos del instituto y las normas
generales sobre empleo publico, en el caso en concreto, vemos que los preceptos citados se cumplen a cabalidad.

Debe decir este despacho que, realizando un estudio exhaustivo a la normatividad vigente, y al actuar de las demas
corporaciones, se evidencia que la distribucion de los cargos en la planta de personal se encuentra dentro de las funciones
administrativas propias del director.

En ese orden de idea, sefior juez recordar que, DISTRIBUIR cargos significa organizar los empleados dentro de los cargos ya
establecidos en la planta aprobada, asegurando que se cubran las necesidades operativas de la entidad, tal y como se ha
reiterado, lo antedicho con la Unica finalidad de procurar el buen desarrollo de la misma.

Los establecimientos publicos descentralizados tienen cierta autonomia administrativa, pero esta esté sujeta a las politicas
de la administracién municipal y las leyes nacionales, asi mismo, el director debe actuar dentro de los limites que establezcan
los estatutos y los reglamentos internos del instituto, ahora bien, es preciso resaltar, que luego de la expedicién del acuerdo
020 se realizé una modificacion y en consecuencia una actualizacién de los estatutos internos de la entidad, con el objetivo
de que en este, se fije y se encuentre en concordancia con las facultades atribuidas a la junta directiva y al director del
establecimiento publico, cumpliendo nuevamente por lo normativamente exigido. Por cuanto el estatuto vigente se
encuentra en armonia con el acto administrativo objeto de litigio, permitiéndonos entonces concluir que el director de un
instituto descentralizado puede distribuir los cargos de la planta personal existente dentro del marco aprobado.

Finalmente, sefior juez de acuerdo a lo manifestado en nuestra defensa, es necesario resaltar y en consecuencia dejar en visto
que el decreto que pretende la demandante sea declarado nulo, no ha infringido en ninguno de su aparte la norma, al
otorgarle facultades propias del director del instituto, funciones necesarias para el buen y normal desarrollo del mismo, asi
como tampoco se observa que las facultades atribuidas a la junta, contrarien la constitucion y la Ley tal y como reitera de
manera infundada la actora”.

Los asistentes aprueban todo lo consignado en la presente Acta del Comité De Defensa Judicial, Conciliacién Y
Prevencion Del Dano Antijuridico.

Acto seguido, la Profesional Universitario de la Oficina juridica menciona que no se han presentado nuevas
notificaciones, actuaciones judiciales, peticiones, solicitud de conciliacion, quejas o reclamos que hagan pensar
que se presentara una demanda judicial en contra del INDER — Valledupar, por lo tanto, no siendo otro el objeto
de la sesion, se da por terminada la presente.

INVITADO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO — DEPENDENCIA Fi

Profesional universitario -

AMAURY MERCADO SIERRA
Contador

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Acto seguido, se recomienda por parte de este comité continuar con el seguimiento y vigilancia de todos los
procesos relacionados y estar atentos en cuanto a los términos judiciales que maneja cada uno de ellos, recaudar
las pruebas que sean necesarias y dar contestacién a cada demanda dentro de los términos legales. También se
debe estar atento a todas las peticiones que tiendan a la reclamacién de derechos y observar y dar aplicacién a
todas las normas aplicables por parte de la Entidad.

Proyecto Cargo Firma
Veruska Tatiana Ariaa Quiroga Profesional Universitario de la Oficina
Juridica

W&

Elabord: JUAN SEBASTIAN AREVALO DAZA,
Abogado Contratista de la Oficina Juridica y de Contratacion



