Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica Mayo a agosto 2025

Componente 1: Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
https://www.indervalledupar.gov.co/talentohumano
https://www.indervalledupar.gov.co/plan-de-adquisicion-y-contratacion
https://www.indervalledupar.gov.co/normatividad
ttps://www.indervalledupar.gov.co/ files/ugd/2440a5 a7ealea614054e93b77
002dc9c04d690.pdf

a) Publicar y actualizar la informacién minima obligatoria respecto a la |Informacion actualizada en cada cambio o periodicidad
U estructura del sujeto obligado (Art.9 Ley 1712 de 2014) establecida y publicada en el portal web Talento Humano 8170172025 80712/2025
https://www.indervalledupar.gov.co/sistema-integrado-de-gestion
d) Actualizar las normas generales y reglamentarias, politicas, https://www.indervalledupar.gov.co/sistema-integrado-de-gestion
lineamientos 0 manuales, las metas y objetivos de las unidades Normograma actualizado en cada cambio o emision de
12 |administrativas de conformidad con sus programas operativos y los tg idad Jefes de Oficina 31/01/2025 30/12/2025 Se actualizaron los procesos y procedimientos por cada lider de proceso, manuales,
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de normativica politicas etc, Evidencia en el informe final de auditoria de Icontec certificacion de ISO
desempefio 9001-2015.
https://www.indervalledupar.gov.co/plan-de-adquisicion-y-contratacion
1 |Realizar lapublicacién y actualizacion del Plan Anual de AJQUISICIONes. |0, o1 ge Adqisiciones Jefe de oficina Juridica 31/01/2025 30/12/2025
meses siguientes actualizacion.
Subcomponente |
Lingamientos de Transparencia https://www.indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atenci%C3%B3n-y-
Activa Actualizar el sitio web de denuncias por actos de corrupcién Espacio de preguntas frecuentes o similar en la pagina web que Jefe de oficina Planeacién, Gestion agendamiento-de-citas
40, - B - . 31/01/2025 30/12/2025
dispuesto a la ciudadania fomenten la politica de denuncia TIC
https://www.indervalledupar.gov.co/calendarios-de-actividades
15 Act'uahza'cmn del micrositio con las convocatorias programadas para () Un micrositio actualizado Jefe de oficina Planeacién, Gestion 31/01/2025 30/12/2024
la vigencia 2025 TIC
https://www.indervalledupar.gov.co/proyectos-1
Publicar trimestralmente el avance de ejecucion de los Proyectos de |Informes de avance de ejecucion de los Proyectos de Inversion  [lefe de oficina Planeacion, Gestion
1.6 L. . L 5 . . L . 31/01/2025 30/12/205
Inversion en el micrositio de transparencia publicados en el micrositio de transparencia TIC
https://www.datos.gov.co/Deporte-y-Recreaci-n/Ubicaci-n-geogr-fica-de-la-red-de-
i i i i i ifi i i i ifi i B parques-del-muni/c96a-adsh
7 Publ|cgr y actughzar Ios.(fonjuntos de Datos abiertos identificados en .Conjunto.s: de dat.os abiertos identificados en los activos de Gestion de TIC 31/01/2025 30/12/2025
los activos de informacion informacion publicados
https.//www.indervalledupar.gov.co/search-results?q=eventos se encuentran
i i6n instituci i publicados en la pagina del INDER VALLEDUPAR
18 Elaborar boletines de prensa sobre la gestién institucional realizada 12 boletines Gestion de Comunicaciones 31/01/2025 30/12/2025

por las diferentes areas de la Entidad.
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Evaluar el nivel de implementacion de la ley 1712 de 2014 aplicando la

matriz de autodiagnéstico desarrollada por la Procuraduria General de

Control Interno, Jefe de oficina de

se realizao el informe de la martriz ITA 2025 . Con un cumplimiento del 98%

0 - o
19 la Nacion y que tiene a disposicion de los sujetos obligados. En el link: 90% de cumplimiento de publicacion Planeacion 81/01/2025 30/12/2025
http://www.procuraduria.gov.co/portal/grupo-transparencia.page
Realizar informes mensuales con Ta gestion https://www.indervalledupar.gov.co/pqrsd
realizada sobre peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y felicitaciones - . . .
21 L . Informes realizados Jefe de oficina Juridica 31/01/2025 30/12/2025
PQRSF recibidos tanto a través de la
Subcomponente 2 herramienta y por los
Lineamientos de Transparencia canales de |a Entidad.
Pasiva https://www.indervalledupar.gov.co/pgrsd
2 |Generarinforme sobre el estado actual de las denuncias de Informe de denuncias de corrupcion Jefe de oficina luridica 31/01/2025 30/12/2025
corrupcion recibidas a través del canal dispuesto por la entidad
https://www.indervalledupar.gov.co/transparencia
Acto administrativo mediante el cual se adopta y actualiza los https://WWW.datgs‘gov.co/Deporte—y-Recreac|-n/Ub|caC|»n-geogr-f|ca-de—lfa\-red—t.ie— .
. i . i ; [N i ) ” parques-del-muni/c96a-adshhttps://www.datos.gov.co/Deporte-y-Recreaci-n/Ubicaci-
Revisar y/o actualizar los instrumentos de gestion de la informacion: |instrumentos que apoyan el proceso de gestion de la informacion, n-0eoar-fica-de-la-red-de-paraues-del-muni/c96a-ash
3.1 |Registro o inventario de activos de informacion publicacion en formato de hoja de calculo en la web, en el enlace |Gestion Documental 31/01/2025 30/12/2025 geaq parg
Subcomponente 3 Esquema de publicacién de la informacion "Transparencia y acceso a informacion publica", asi como en el
Elaboracion los Instrumentos de indice de informacion clasificada y reservada portal de datos abiertos.
Gestion de la Informacion
Se plasmo un plan de mejoramiento a nivel interno, la direccién con el area financiera se
. L X o . B encuentra en tema de contratacion del personal idoneo
33 |Realizar la actualizacién de TRD de la entidad Acto administrativo. Gestién Documental 31/01/2025 30/12/2025
Gestionar | estandarizacion  de Se han recibido equipos de computo, herramientas tecnologicas e informaticas que han
encuestss y formularios que se publican en per]r_ni;lido mejoTar la efi;acia de los pr((j)cesqsfden_t(o del INDERdcomo: Impresoras,
41 | la pagina web y canales de atencion, en publicaciones Jefe de oficina de Planeacion 31/01/2025 30/12/2025 ablets para la toma de encuestas de satisfaccion, computadoras y escaners
Subcomponente 4 cumplimiento con los criterios minimos de la
Criterio diferencial de Resalucion 1519 de 2020
accesibilidad Capactar a los funcionarios en la se lleva a cabo capacitacion en el segundo semestre del 2025, por parte del ingeniero
construccionde documentos con criterios de sistema ANDRES PADILLA
42 Y L y . Capacitacion realizada Talento Humano 31/01/2025 30/12/2024
de accesibilidad web (Word, Pdf, Excel,
Fower Point|
La oficina de control interno realiza evaluaciones periodicas de esta informacion,
. Realizar evaluacién a la aplicacion del mecanismo y generar ademas de la evaluacion del FURAG.
51 |Evaluar el mecanismo de seguimiento al acceso a informacién plblica |estadisticas. Control Interno 31/01/2025 30/12/2025
. Ajustes al mecanismo de acuerdo al seguimiento.
Subc.omponente 5 Las auditorias Internas realizadas por la oficina de control interno aseguran el
Monitoreo del Acceso ala seguimiento de esta resolucion
Informacion Pablica
52 Reallza(yejecutar el plan de seguimiento a laimplementacién dela  |Plan Qe seguimiento a la implementacion de la resolucién 1519 de Control Interno 31/01/2025 30/12/2025
resolucién 1519 de 2020 2020 implementado
Componente 2: Rendicion de cuentas
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
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Elaborar boletines de prensa sobre la gestion institucional realizada

11 - . ; 5 Boletines publicados Gestion de la Comunicacion 31/01/2025 31/12/2025 https://www.indervalledupar.gov.co/noticias-deportivas
por las diferentes éreas de la Entidad.
12 D_efmlr la estrategia para la rendicion de cuentas responsables y Cronograma de Rendicién de Cuentas Gestion de_ la Comunicacion- oficina 31/03/2025 3U/12/2025 §e rinde cuenFa en la audiencia publica realizada por el alcalde de Valledupar, que
tiempos de planeacion incluye el capitulo del deporte.
. Sub(f{)mgonelr};edl ?S;l,fg di/lrle;)((qauenmmntos cumplidos por la entidad contenidos en el ;:Ilg:grme de cumplimiento de requerimientos FURAG en lenguaje Se encuentran identificados los grupos de Interes en el sistema de Gestion de la calidad
" Iormam'On more a'bly * 13 Identifig;cién clasificacion de Ciudadanos, Grupos de interés o Listados de los Ciudadanos, Grupos de interés o Grupos de valor Gestion de la Comunicacion 81/08/2025 81212025 ISO 9001-2015, matriz de partes interesadas,
enguaje comprensiole Y » rup ' o S, G P https.//drive.google.com/drive/folders/1S9sgevIDbCIQPagqPNGISFDidGouME6g2
Grupos de valor - Caracterizacion de usuarios
14 Pub_llcar los informes de ejecucion del presupuesto de gastos en la Informes de ejecucion del presupuesto de gastos Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2025 3W/12/2025 https.//www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_6265c10112f74ef9a808687del9
pagina WEB 03670.pdf
) - Informes de gestion sobre el informe anual presentado al Concejo - ” ” ] -
15 [Publicar el Informe de Gestion municipal Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2025 31/12/2025 En construccién para la nueva vigencia
Disefiar y publicar la rendicion de cuentas y el cronograma de . . )
2.1 |actividades con etapas de acuerdo con los lineamientos de la Funcién |Estrategia de Rendicion de Cuentas disefiada Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2024 31/12/2024 E;t;ls./é]\‘/vww.|ndervalIedupargov.co/fﬂIes/ugd/alf615756b8aa7f766d4d02a6(:a11f0039a
Piiblica P
29 Publ|(.:a_r,Estrateg|a de Comunicaciones para la Audiencia Pdblica de Estra_teg|a de Comunicaciones para la Rendicion de Cuentas Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2025 31/12/2025 Se Adopta la rendicion de cuentas del alcalde municipal de valledupar, se nvia el
Rendicion de Cuentas publicada capitulo de deporte.
Crear y publicar informacion de interés para la ciudadania en un A s - ” Se Adopta la rendicion de cuentas del alcalde municipal de valledupar, se nvia el
Subcomponente 2 23 | nicrositio parala Rendicién de Cuentas Micrositio de Rendicion de cuentas creado lefe de oficina de Planeacion 31/03/2025 31/12/2025 capitulo de deporte.
Didlogo de doble via con la Evento d dicién d t: los diferent d Se Adopta | dicion di tas del alcald icipal de valled iael
ciudadania y sus organizaciones | 2.4 |Realizar la rendicién de cuentas a la comunidad. £vento de rendicion de cuentas con fos diferentes grupos &€ 1 te de oficina de Planeacién 31/03/2025 a/i2/2005 |2 10OPtaa rendicion de cuentas del aicaide municipal de valledupar, se nvia &
interés. capitulo de deporte.
25 gg';t'” de comunicaciones sobre avance del Plan estratégico 2020 |o 1o inec emitidos Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2025 31/12/2025 | https://www.indervalledupar.gov.co/noticias-deportivas
2.6 |Realizar jornadas internas de rendicion de cuentas Jornadas internas de rendicion de cuentas realizadas Jefe de oficina de Planeacién 31/03/2025 31/12/2025 https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5 116ce49b10134df69e
2df83b236310da.pdf
Subcomponente 3 Establecer mecanismos fisicos o virtuales para consultar a los actores
Incentivos para motivar la cultura 31 |identificados sobre la informacién que quieren conocer y sobre la Encuesta pagina web con términos de facil comprensién. Gestion de la Comunicacion 31/03/2025 31/12/2025 https.//www.indervalledupar.gov.co/transparencia
de la rendicién y peticion de que quieren dialogar en los diferentes espacios y acciones de RdC
cuentas 32 Realilza}r, ejercicios delmotivac,i()rl\ para iqteriorizar la cultura de ejerciciqs de mqtivgcién pgra interiorizar la cultura de rendicién en Gestion de la Comunicacion 31/03/2025 31/12/2025 §e piden informes semestrales de gestién por cada una de los deiferentes jefaturas o
rendicion en los servidores publicos y ciudadanos los servidores publicos y ciudadanos lideres de proceso.
4 Reah;ar seguimiento y CQQ§0I|dar permanentemente actividades Avances de gestion e informe social, Control Intemo 31/03/2025 311272025 S_e piden informes semestrales de gestion por cada una de los deiferentes jefaturas o
Subcomponente 4 relacionadas con la rendicion de cuentas. lideres de proceso.
Evaluacion y retroalimentacion a Aplicar encuesta de evaluacion de la audiencia publica y analizar Autoevaluacion Se realizan encuestas por cada programa o actividad realizada, las cuales son tabuladas
la gestion institucional 42 7P P Y Evaluacion de ciudadano, grupos de interés o grupos de valor Gestion de la Comunicacion 31/03/2025 31/12/2025 . P progre !
resultados ) ) por la oficina de deporte o el supervisor del proyecto.
Acciones de mejora.
Componente 3: Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
Subcomponente 1 o . . . E i icio al Ci lizada, publi - . . . . .
. omp - 11 [Actualizacién de la Estrategia de Servicio al Ciudadano. st.rat>eg|a de Servicio al Ciudadano actualizada, publicaday Jefe de oficina de Planeacién 31/01/2025 30/12/2025 indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atencion-y-agendamiento-de-citas
jefe de Oficina de Planeacién socializada
estratégica del servicio al alisi i i0 i imi i i0 izacio i i
g 12 Andlisis de informacion de los Grupos de Valor caracterizados que Seguimientos a laimplementacion de la caracterizacion de grupos Jefe de oficina de Planeacion 1/01/2025 30/12/2025 Se estan realizando las encuestas en cada uno de los programas , con el fin de obtener

ciudadano

demanden la oferta institucional a través de PQRSD.

de interés realizados

la caracterizacién de estos gurpos de interes.
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Informe de identificacion de mejora de las herramientas

https://www.indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atenci%C3%B3n-y-

21 |Revision y/o ajuste de las herramientas que apoyan la gestién de los  |relacionadas con el servicio al ciudadano (Grupos étnicos, Jefe de oficina de Planeacién 31/01/2025 30/12/2025 - -
canales de servicio al ciudadano poblacién vulnerable, entre otros) uso de canales. agendamiento-de-citas
n " o .. . i _ . 19 0, -\/-
23 Actgahzarel protocqlg y los Imeamler_]tos generales en peticiones, Protocolo de atencién de PR Actualizado y socializado Jefe de oficina de Juridica 31/01/2025 30/12/2025 https//wAvvw‘|nder\{aIledupar.gov.co/post/canales de-atenci%C3%B3n-y.
Subcomponente 2 quejas, reclamos, solicitudes y denuncias. agendamiento-de-citas
Fortalecimiento de los canales de httos.// indervalled / files/uad/alf b bodasfh b
atencion 2.4 |Definir la politica de Proteccion de datos personales. Politica de Proteccion de datos personales disefiado y socializado |TIC 31/01/2025 30/12/2025 6;;’;51'8 pv(;/\f/vw.ln ervalledupar.gov.co/_files/ugd /alf615_cihhdd0885h24a2he 128265
2.5 |Actualizar la politica de atencion a Enfoque diferencial Politica de Atencion a Enfoque Diferencial disefiado y socializado |lefe de oficina de Planeacion 31/03/2025 3012/2025 En copnstruccién 2025
Realizar capacitaciones al interior de la entidad sobre el manual de - - - ” .
L : " N Capacitaciones sobre servicio al ciudadano (recepcion y tiempos
servicio al ciudadano (recepcion y tiempos de respuesta de PQRSD, - .- . } . : - .
. - . de respuesta de PQRSD, protocolos de servicios y servicio al - - Programada para el ultimo trimestre del afio por parte de la jefe de la Ofiicna Juridica
3.1 |protocolos de servicios y servicio al ciudadano, protocolo de ) . i Jefe de oficina Juridica 30/06/2025 30/12/2025 . -
- ” I ciudadano, protocolo de administracion por cada uno de los Dra. Johanna Patricia Romero Trfespalacios
administracion por cada uno de los canales de atencion dispuestos e . ;
- canales de atencion dispuestos por la entidad) realizadas
por la entidad).
Subcomponente 3
Gest.mn de refacionamiento con 32 |Efectuar seguimiento a las PQRS y a los derechos de peticion. Relacién PQRS interpuestas. Control Interno 1/01/2025 30/12/2025 Trlmgstlralmente se realiza seguimiento a los indicadores que permiten hacer
los ciudadanos seguimiento al proceso,
Fichas de caracterizacion revisadas y/o actualizadas, publicadas en
33 Realizar actividades para definir y/o ajustar la caracterizacién de los  |la web y socializadas con los grupos de valor o partes interesadas Talento Humano /01/2025 30/12/2025 Matriz de Grupos de Interes definida el el Sistema de Gestién de la calidad Iso 9001:2015
™ |usuarios, ciudadanos, grupos de interés o Grupos de valor (banner). Servidores publicos y contratistas correo masivo. , https://drive.google.com/drive/folders/InNU2bZyyB4IM5IqqS9IGlcn34nOWZur6
Subcomponente 4 s ” . . - "
Evaluacion de gestion y medicion | 5.1 Medicion de la percepcion del ciudadano respecto de l0s servicios y Inforrn’ez per_lodl_co de percepg}on elaborado~y presentado al Gestion TIC 1/01/2025 30/12/2025 Se ralizan encuestas de satisfaccion en la realizacion de cada proyecto o evento .
o productos Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la percepcién ciudadana
Componente 4: Racionalizacion de tramites
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
Identificacion de Tramites 1 Actu_eil{zar e! inventario de tramites y/o Otros Procedimientos Inventan(_) de tramites y/o Qtros Procedimientos Administrativos - Jef_e_de oficina de Planeacion, jefe de 4/04/2025 31/12/2025 Se eqcuentran ral_uonallzados d_os tr_aml_te[zs‘ se programa en el cuatrenio identificar los
Administrativos - OPAs OPAs registrados y/o actualizados en el SUIT oficina de Deportes tramites necesarios para su racionalizacion.
L - Actualizar el inventario de trémites y/o Otros Procedimientos Inventario de tramites y/o Otros Procedimientos Administrativos -|Jefe de oficina de Planeacion, jefe de Se encuentran racionalizados dos tramites, se programa en el cuatrenio identificar los
Priorizacion de tramites 11 - . ¥ ] . 31/01/2025 31/12/2025 X ) S
Administrativos - OPAs OPAs registrados y/o actualizados en el SUIT oficina de Deportes tramites necesarios para su racionalizacion.
. Estrategia elaborada, revisada y/o actualizada y aprobada para los
tramites y/o Otros Procedimientos Administrativos - OPAs en
lenguaje claro - publicada en la web Jefe de oficina de Planeacién, Jefe de
31 |Elaboracién de laEstrategia de Racionalizacion para el 2025 L ' 31/01/2025 31/12/2025 En construccion para cobertura total de los tramites del INDER VALLEDUPAR .
. ] ; - ” oficina de Deportes
. Registrar la Estrategia en el Sistema Unico de Informacién de
Estrategia de Racionalizacion de Tramites - SUIT.
tramites
. Elaboracién e implementacién de la politica de racionalizacién
32 EIabqraaon e implementacion de la politica de racionalizacién de de tlrafnltes la cual pgrmlta smjpllflcan estapdlarlzar, eliminar, Jef'elde oficina de Planeacion, Jefe de 31/01/2025 31/12/2025 En construccién para cobertura total de los tramites del INDER VALLEDUPAR .
tramites optimizar, y automatizar tramites y procedimientos oficina de Deportes
administrativos
Componente 5: Apertura de informacion y datos abiertos
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
Publicar en los sitios web definidos, la informacién de Datos Abiertos 100% de cumplimiento en la gestion de la publicacion de Oficina de planeacion
Apertura de datos para los e Inventario de Activos en cumplimiento de la Ley de Transparencia y P g P Gestion de TIC 1/01/2025 31/12/2025 https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-tic

ciudadanos y grupos de

el Derecho de Acceso a la Informacion Piblica.

informacion
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https://www.indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atenci%C3%B3n-y-agendamiento-de-citas
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/a1f615_c5bbd40886b24a2fbe902826cb6e591e.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/a1f615_c5bbd40886b24a2fbe902826cb6e591e.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-tic

interés

Publicar y/o actualizar conjuntos de datos abiertos sobre informacion

Oficina de planeacion

estratégica en el marco de la misionalidad de la entidad Una (1) actualizacion a realizar en la vigencia 2024 Gestion de TIC 1/01/2025 31/12/2025 https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-tic
5.2 Entrega de informacion en Oficina de planeacion
lenguaje sencillo que da cuenta Publicar el informe de gestion de la entidad en la pagina web Una (1) publicacion realizada en la pagina web de la entidad Gestion de TIC 1/01/2025 31/12/2025 https://www.indervalledupar.gov.co/informes-de-gestion
de la gestion institucional
5.3 Apertura de la informacion Mantener actualizada la publicacion de la informacion en la seccion Oficina de planeacion
presupuestal institucional y de de Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones y de 100% de publicaciones realizada en la pagina web de la entidad Gestion de TIC 1/01/2025 31/12/2025 https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-financiera
resultados Ejecucion Presupuestal
54 Estandarizacion de datos Publicar y/o actualizar conjuntos de datos abiertos sobre informacion Oficina de planeacion
abiertos para intercambios de ! ¥ Juntos de ¢ . 100% conjunto de datos Abiertos publicados Gestion de TIC 1/01/2025 31/12/2025 https.//www.indervalledupar.gov.co/
- ” estratégica en el marco de la misionalidad de la entidad
informacion
Componente 6: Participacion e innovacion en la gestion publica
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
6. §|gdadan|fa eln la toma de Realizar la consulta del Programa de Transparencia y Etica Publica Una () Consulta Pdblica realizada Oficina de planeacion 1/01/2024 31/12/2025 Se realiz6 consulta en la pagina https://mdervalle_.gov.co/wp-
decisiones publicas 2024 content/uploads/2020/06/ley_transparencia.pdf
6‘2.|n|C|a.tlva.s de_ innovacion por Impl_emen.t,ar gstrgteg|as de experimentacion y co-creacion con Dos_(g) esFr'ate_zgm.s de. experimentacion y co-creacion con Oficina de planeacion 1/01/2025 /1272025 En cosnruccion
articulacion institucional participacion institucional para encontrar soluciones innovadoras participacion institucional
Componente 7: Promocion de la integridad y la etica publica
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
Pa,rtl_upar en las (‘fapamta(:lon_es Ve_edur\a‘ ESAP, DAFP, etc., sobre Asistir al 80/_u de Ia}s capam.ta(:lones a las que sean invitados los Of|cm§1 administrativa y financieray 1/02/2025 3W/12/2025 Se asiste de acuerdo al funcionario y al tema que le corresponda.
Codigo de Integridad (Fase alistamiento) gestores de integridad activos profesional de talento humano
Medir la aproplacpn de los vglore’s dfel Caodigo de Integridad mediante UrjaA(l) encuesta Qe med|9|on de la apropiacién de los valores del Ofn:mg administrativa y financiera y 1/08/2025 30/11/2025 Se realizaron encuestas escritas con los funcioarios.
preguntas interactivas (fase diagnéstico) Cadigo de Integridad realizada profesional de talento humano
Adelfintar la aproPIaCIon Qe los \_/s,:llores del Codigo de Intggndad Dos (2_) campafias de apropiacion de los valores del Codigo de Oflcma_a administrativa y financiera y 1/02/2025 30/10/2025 consolidado
mediante campafias de divulgacion (fase de Implementacion) Integridad profesional de talento humano
Adelantar una campafia que permita recordar la gratuidad de los
tramites y servicios ofrecidos al ciudadano, asi como la importancia . . Oficina administrativa y financieray en asocio con los gestores de parques de le informo a la comunidad y por intermedio a
i4 i . ) - 1 | . 1/02/202! 11/202 . . X
Programas Gestion de Integridad de denunciar todo tipo de actos de corrupcion (Fase de Campafia realizada profesional de talento humano /0272025 e ™ juntas de accion comunal y lideres comunlaes
implementacl6n)
Elaborar el informe del plan de gesti6n de integridad 2024 y Oficina administrativa y financiera
presentarlo y publicarlo Desempefio el informe del plan de gestién de |Un (1) informe presentado - Y y 1/02/2025 31/12/2025 En costruccion y redisefio
I - - ) profesional de talento humano
Gestion integridad 2025 (fase de seguimiento y evaluacion)
” . . Realizar un taller de apropiacion de valores dirigida a los directivos de I|Un (!) Talller realizado Ofmm? administrativa y financiera y 1/02/2025 30/11/2025 realizado por profesional de talento humano
Promoci6n de la integridad en las profesional de talento humano
instituciones y grupos de interés i i6 i i 3 o . ici ini i i i .
y grup D|vu!gac10n del Pact.o pgf el Buen Gobierno celro corrupcion a través Un () procedimiento definido Oﬂcmela administrativa y financiera y 1/02/2025 30/12/2025 Proxima a programarse
de piezas de comunicacion y un taller con servidores profesional de talento humano
Deﬂnlr un proced|mle_nto para implementar una gestion de conflictos Un (1) procedimiento definido Of|cm§ administrativa y financieray 1/02/2025 30/12/2025 En cosntruccion
de intereses en la entidad. profesional de talento humano
Establ | | i6 | idad I " R ) - R ) ,
s?ab ecer en el manua de contraﬁacnon de. a entidad las > Un (1) Manual de Contratacion actualizado con items de las Oficina administrativa y financiera y . . )
L . ) orientaciones para que los contratistas realicen su declaracion de ) - A . - 1/02/2025 31/12/2025 https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-contractual
Gestion preventiva de conflicto . . orientaciones sobre conflicto de intereses profesional de talento humano
dei conflictos de intereses
e intereses
Revisar la publicacion de manera proactiva de la declaracion de bienes Oficina administrativa y financiera
y rentas, del registro de conflicto de interés y la declaratoria del Cuatro (4) informes de validacién - y y 1/04/2025 31/12/2025 Realizada por la Profesional de talento humano, en construccion
: . ; A profesional de talento humano
impuesto sobre la renta y complementarios de los sujetos obligados
- - . Realizar un diagnéstico de los requisitos que se pueden aplicar en la - . . e . - - . ) .
Gestion practl.cas Antisoborno, entidad con respecto a la Norma del Sistema de Gestién Antisoborno Un_(l) diagnéstico realizado con la dentificacion de requisitos que Of|cm§ administrativa y financiera y 1/02/2025 31/12/2025 Realizada por la Profesional de talento humano, en construccion
Antifraude aplican a la SDP profesional de talento humano
NTC ISO 37001
Componente 8 : Gestion del riesgo de corrupcion - Mapa de riesgos de orrupcion
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento



https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-tic
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https://www.indervalledupar.gov.co/
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Politica de

https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_a24afa37e2ab4b239977h7!bfe3

Administracién de Riesgos de 11 [Revisién y/o ajuste Politica Administracién de Riesgos Politica de administracion de riesgos de corrupcion ajustada Jefe de oficina de Planeacién 4/01/2025 4/01/2025 00f75.pdf
Corrupcion P
Construccién del Mapa de 21 ?(;:;;ahzacmn y publicacién programa de transparencia y etica publica zl‘l:igznciiésssgos de corrupcion y medidas para su mitigacion Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2025 341/03/2025 https://www.indervalledupar.gov.co/ files/ugd/2440a5 42542904cfal42ebb9
Riesgos de Corrupcion b9288c7f9e0bel.pdf
31 |Consolidar en el Programa de eticapublica el Componente Gestion rograma de transparencia y etica publica 2025 Jefe de oficina de Planeacion 4/01/2025 31/12/2025 https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_42542904cfal42ebb9
del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion 2025
Consultay divulgacion b9288c7f9e0bed pdf
32 PL_lbI|car para consulta ciudadana del programa de transparencia y Propuesta del Programa de transparencia y etica publica 2025 lefe de oficina de Planeacion, 4/01/2025 3U/12/2025 https://www.indervalledupar.gov.co/ files/ugd/2440a5 42542904cfal42ebb9
etica publica 2025 Gestion TIC b9288c7f9e0bel.pdf
41 \c/:[;?;f;cli:sb“cauon de los seguimientos de los Mapas de Riesgo de Informe de seguimiento realizados y publicados Control Interno 30/04/2025 31/12/2025 https.//drive.google.com/drive/folders/IC5U62M0Jee_ofB2_HILgDI-yllISEwh]
Monitoreo
0 revision ) » . . ) Revisiones realizadas para realizar ajustes atendiendo las
Realizar revisiones y ajustes atendiendo las recomendaciones de los ! - N - ) ) . - . X
L ) - ; recomendaciones de los seguimientos realizados por la Oficina de Se vienen enviando los informes a la oficina de Control Interno y se realizan los ajustes
42 |seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno a los riesgos . L Control Interno 30/04/2025 30/12/2025 . p .
. . Control Interno a los riesgos y controles de corrupcion de la de acuerdo a lo sugerido pdr esta oficina
y controles de corrupcion de la Entidad ;
Entidad
51 Reql|zar los segmmentos alos riesgos y controles de corrupcion de la Segwm@ntos alos riesgos y controles.de corrupcion de la Entidad Control Intermno 30/04/2025 30/12/2025 Se realiza un informe cuatrimestral.
Entidad, establecidos en los procesos del MIPG establecidos en los procesos MIG realizados
Seguimiento
Auditorias internas, evaluaciones y seguimientos. Incluye informes Presentaciones del resutado del informe cuatrimestral que la En espera de los resultados de las Auditorias De gestion realizadas por la Oficina de
52 ' ¥ seg ' 4 Oficina de Control Interno realiza a los riesgos de corrupcion Control Interno 30/04/2025 30/12/2025 P 9 P

aprobados y presentados. (Enero, Mayo, agosto.)

realizadas al Comité MIG

Control Interno.



https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_a24afa37e2ab4b239977b71bfe300f75.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_a24afa37e2ab4b239977b71bfe300f75.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_42542904cfa142ebb9b9288c7f9e0be1.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_42542904cfa142ebb9b9288c7f9e0be1.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_42542904cfa142ebb9b9288c7f9e0be1.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_42542904cfa142ebb9b9288c7f9e0be1.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_42542904cfa142ebb9b9288c7f9e0be1.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_42542904cfa142ebb9b9288c7f9e0be1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1C5U62M0Jee_ofB2_HJLgDJ-yII1SEwh1






























































































































































































