INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VALLEDUPAR
INDUPAL

; INDUPAL

Codigo: FT-GD-10

‘| Fecha: 03/12/2020

Version: 4.0
VALLEDUPAR b ofey
FORMATO ACTA DE REUNION Paginalde8
ACTA DE REUNION }
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA No. FECHA: HORA INICIO: LUGAR:

10:00 a.m.
MIPG 003 30/07/2021 HORA TERMINACION: SALA DE JUNTAS

12:00 p.m.
TEMA DE LA REUNION: .
Seguimiento Planes Institucionales e Indicadores de Gestion
PERSONA QUE CONVOCA:

. SILVIA OROZCO OSORIO
Jefe de oficina de planeacién
ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO - DEPENDENCIA FIRMA

Silvia Orozco Osorio Jefe oficina Planeacion

Jailer Pérez Garcia Director General

(oeBe Ty

Roberto Baleta Salas

£ 4
Jefe oficina Control lntemo/@p,ﬁe{,0 +

—

Jefe oficina Administrativa/

—

Juan Manuel Arzuaga Almenares

PARECFT] - |

Marlonis Sierra Vidal Jefe oficina Deportes

<

Juan Carlos Zuleta

=S

e’ /
—1h : s
Jefe oficina Juridica A / f /5%6

Mayra Gonzalez Daza P.U. Talento Humano

Suleyma Goyeneche Ledn Asesor SGC

Cinthia Orozco Apoyo Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludos, verificacion del quorum

La Dra. Silvia Orozco Osorio, Jefe de la oficina de Planeacién, como Secretaria técnica del Comité
Institucional de Gestion y desempefio, da la bienvenida y verifica la asistencia, determinado el quorum.
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El Dr. Roberto Baleta, Jefe de oficina de Control Interno, presenta la programacién del cronograma de
auditorias internas 2021, en aras de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por ley.

2. Seguimiento a los avances de Indicadores de Gestidn.

La Dra. Silvia Orozco Osorio, socializa los avances que se tienen hasta la fecha de los Indicadores de
Gestion por procesos, en donde se revisa con detalle los resultados que estan mas bajos:

INFRAESTRUCTURA:
Registro de usuarios de practica libre — 11%
Auto sostenibilidad de los parques y escenarios deportivos — 3%. .

Porcentaje de avance en la ejecucién de contratos de obras de mantenimiento o recuperacion- 0%
Porcentaje de cumplimiento en acuerdos de préstamo de uso de parques - 13%.

Para lo cual, el Dr. Marlos Sierra, Jefe Oficina de Deporte, indica que obedece a la Pandemia debido a
restriccidn de los escenarios deportivos y se estima que en este semestre deben aumentar indicadores
debido a que el Instituto, ya emitid la Resolucién para la reapertura de las actividades deportivas y del
uso de los escenarios, ajustada a las indicaciones a nivel nacional y municipal. Igualmente indica que
se inici6 proceso para la contratacion para la adquisicién de implementos para el aseo y mantenimiento
de los parques.

JURIDICA Y CONTRATACION:

Publicacion de los procesos contractuales en las plataformas de los 6rganos de control del Estado -
43%. Para lo cual, el 4rea de Juridica manifiesta que el retraso se debe en la mayoria de los casos, a la
demora en el pago de los impuestos por parte del contratista, debido a que el acta de inicio depende
del aporte de este documento. Con el fin de mejorar dicho proceso, se establece que se debe dar Ia ‘
directriz a los contratistas, que el plazo maximo para el pago de los Impuestos es de dos (2) dias.

Queda pendiente la revisidn de los Indicadores del area de Deporte, Financiera y Prensa.
3. Seguimiento Planes Institucionales
Para el cumplimiento de los planes institucionales, se establece lo siguiente:
- ElDr.Juan Manuel Arzuaga, desde la oficina Administrativa y Financiera debe crear el Rubro de
Seguridad y Salud en el trabajo para vigencia 2022.
- El 4rea de Juridica debe iniciar el proceso de contratacion para la capacitacion de formacion de

auditores internos en NTC SO 9001:2015 y la auditoria externa para el proceso de certificacion
de calidad.
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Todos los oficios internos que expidan los Jefes de Areas, deben ser radicados en Secretaria, |a
funcionaria a su vez, debe radicar y entregar al funcionario a quien se dirige y hacer seguimiento
de las respuestas oportunas.

Solicitar al Profesional Universitario de Talento Humano el cronograma de vacaciones de los
funcionarios de planta.

Teniendo en cuenta el Plan de Austeridad del Gasto, se revisoé el Plan Anual de Capacitaciones,
con el fin de validar el plan de trabajo propuesto por la P.U de Talento Humano, Mayra
Gonzélez, mediante Comunicacion Interna TH 035 del 21 de julio de 2021, determinando las
siguientes recomendaciones y ajustes para lograr su ejecucién:

ITEM ACTIVIDAD. | ~ ALCANCE RESPONSABLE |  ACTVIDAD
Integrar a los nuevos servidores a la cultura T
organizacional
% X .. |asi como fortalecer los conocimientos ;
1 Induccién y Reinduccién L : Talento Humano Realizado
habilidades, destrezas y competencias
individuales y colectivas de los servidores
publicos y contratistas de SIVA
Implementar las medidas de bioseguridad Debe ser dictado por
Protocolo de ) i ; ;
2 ; : preventivas para disminuir el riesgo de SG-SST la contratista de SG-
bioseguridad : ;
contagios en la entidad SST Patsty Bustos
El curso estara abierto para los gerentes
. S publicos y todos los servidores publicos de
Interiorizacion del ; : ) . ;
A ; las entidades de la rama ejecutiva del orden o Realizado en la
Codigo de Integridad, . e , Oficina de
3 . nacional y territorial, asi como para las i Jornada de
Transparencia y Lucha : . Planeacidon =
ot personas vinculadas mediante contrato de Induccidn
contra la Corrupcion g S
presentacion de servicios, en el marco de
los programas de induccién y reinduccidn.
Competencias del Ser
(Comunicacidn asertiva, Debe ser dictado por
trabajo en equipo, Mejorar competencias del ser a nivel la contratista de SG-
manejo de estrés, personal y lograr que los funcionarios SST Patsty Bustos o
4 | distribucion del tiempo, | adquieran herramientas que les permitan | Talento Humano por un profesional

autoestima,,
autogestion, relaciones
interpersonales y
Vocacion de Servicio.

empoderarse y asumir de una manera
asertiva las diferentes situaciones laborales

del drea social, o se
solicita a Secretaria
de salud municipal.
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Capacitacion de VIGIA

Capacitar sobre las funciones del COPASST
y socializar el Comité Paritario del SIVA
junto a sus integrantes.

SST

Debe ser dictado por
la contratista de SG-
SST Patsty Bustos y o
solicita a Secretaria
de salud municipal.

Pausas Activas

Capacitar a los trabajadores sobre la
importancia de las pausas activas para
evitar las lesiones causadas por las
posiciones estaticas prolongadas.

SST

Debe ser realizado
por el personal de
Habitos y Estilo de
Vida Saludable y
contratista SG-SST

Primeros Auxilios

Mostrar a los trabajadores las acciones
necesarias y pertinentes para atender una
persona que se encuentre en una situacion
de emergencia. Dentro de estas se
encuentran el uso adecuado de botiquin y
camilla.

SST

Solicitar a ARL

SG-SST

Capacitar a los trabajadores para mejorar
las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo que
conlleva la promocién y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los
mismos.

SST

Debe ser dictado por
la contratista de SG-
SST Patsty Bustos

Manual de
Interventoriay
Supervision

Orientar a funcionarios y contratistas
dentro de los deberes y responsabilidades
estipuladas, Enfasis en supervisién y apoyo
a la supervision.

JURIDICA

Realizado por la
oficina Juridica

SECOP Il

Capacitar a los contratistas sobre las
novedades del proceso contractual con
relacion a la implementacion de la
plataforma SECOP II.

JURIDICA

Realizado porla
oficina Juridica
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Curso:
Modelo Integrado de

Facilitar la comprensién e implementacion
del modelo en las entidades del orden
nacional y territorial, teniendo en cuenta
que la gestion institucional es la palanca

Sera dictado por la
contratista Asesor

ue permite a las entidades y organismos PLANEACION
# Planeacidn y Gestidn - 4 5 .p : it 4 SGC, el 6 de agosto
MIPG publicos orientar su desempefio a 2021
resultados efectivos que satisfagan las
necesidades y resuelvan los problemas de
los ciudadanos.
s Lo la i gl sl s Sera dictado por la
eterminar la importancia de los planes 8
s IR : 5 contratista Asesor
10 | Decreto 612 de 2018 :jnstltl_m.on.ales, su obligatoriedad y fechas PLANEACION E6E ol Bida Agestn
e seguimiento 2021
Conocer el enfoque y requisitos de la norma
internacional ISO 9001 versién 2015, con el
11 Sls’Fema de gestidn de la ﬂ.n de ar\allzar sus bene‘flmos elmpresarlales, PLANEACION Contratar con
calidad dimensionar los cambios y ajustes que se Icontec
deben implementar dentro del Sistema de
Gestion de la Calidad de
Proporcionar a los Lideres de Procesos de
conocimientos para la implementacion,
andlisis y manejo de la Guia de EanfEtar aen
12 | Gestion de Riesgos N > : PLANEACION Icontec y contratista
administracién de controles y de riesgos de SGC
para la eficaz administracién y gestién del
riesgo
. o Profundi I imi d G
Plan Anticorrupcién y aIETRAT =l conocnmlgnto de. 'ca ¢ Sera dictado por la
o . componente del Plan Anticorrupcién vy 3
Atencion al Ciudadano, e . . contratista Asesor
13 ) Atencidn al Ciudadano, mapa de riesgos de PLANEACION
mapa de riesgos de r o ) SGC, el 6 de agosto
B corrupcion, las actividades a cumplir y
corrupcion . iz 2021
reportes de informacion.
Importancia del proceso de rendicidn de
cuentas en las plataformas de los érganos
de Control del Estado, cronograma.
Sensibilizar a la alta Direccién sobre la
14 | Rendicidn de Cuentas importancia del proceso de Rendiciéon de PLANEACION Realizado

cuentas ante los usuarios, drganos de
control, medios de comunicacién en
espacios de dialogo generados a través de
audiencias publicas.
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Socializacién . : i
¢ : ? Dar a conocer al funcionario o contratista TALENTO Refallzado enla
15 | Direccionamiento : : S : jornada de
o lineamientos basicos de la Entidad. HUMANO .
Estratégico induccion.
Ampliar los conocimientos frente a los roles SRS SRt
Roles de control Interno : i el Jefe de Control
del jefe de control interno vy la CONTROL ;
16 |y esquemas de las : L : Interno a través de
; implementacion de los esquemas de lineas INTERNO L S
lineas de defensa capacitacion con
de defensa :
Contraloria General
; Profundizar en el conocimiento de las Serd dictado por la
PURCINeS de e funciones y organizacion de los comités contratista Asesor
17 | comités institucionales | oo ones Y OT8 or : PLANEACION
institucionales y las actividades a cumpliry SGC, el 6 de agosto
de MIPG { i
reportes de informacion. 2021
Recibida por la
: e 2 . z DAFP. Se dictard la
Guia de auditoria Conocer los lineamientos dela guia de R
: B . capacitacion de
18 |interna basadaen auditoria interna basada en riesgos, fases PLANEACION j
i de la auditoria interna e implementacién RIS ateres
riesgos e B por parte de
ICONTEC.
" . : Serd dictado por el
s . Identificar laimportancia de la seguridad de - P ;
Politica de Gobierno ; e Y contratista Ing. José
19 0 la informacién y politicas de TIC dentro de TIC 2
Digital s anbidad Pefiaranda, el 18 de
agosto 2021
Manejo de L . : Serd dictado por el
. Mejorar la competencias en manejo de : |
herramientas : e & e Dty contratista Ing. Jose
20 i et herramientas ofimaticas y aplicativos que TIC 2
ofiméticas y aplicativos. - s Pefiaranda, el 18 de
A permitan mayor productividad y resultados
para teletrabajo agosto 2021
Dar a conocer los lineamiento de Sera dictado por el
i comunicacién estrategias internas contratista Nibaldo
PR s y g .Y | COMUNICACIONES
comunicaciones externas para informar sobre la gestién Bustamente, el 18
institucional de agosto 2021
Seréd dictado por el
22 Manual de imagen Dar a conocer los lineamiento sobre el uso COMUNICACIONES contratista Nibaldo

corporativa

de la imagen corporativa y su aplicacion

Bustamente, el 18
de agosto 2021
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: ; Sera dictado por la

Tablas de retencién on s lieansigntas o funcionaria Roxy
implementacion de las Tablas de retencion GESTION

23 | documental, Archivo de
gestion

Pumarejo. Pendiente
por confirmar la
fecha
Actividad organizada
con Habitos y Estilo

Deportes de Vida Saludable.

documental y la organizacion de los| DOCUMENTAL
archivos de gestion

24 Deporte Recreacion y Programas de formacion, deportiva,

Actividad Fisica recreativa y de actividad fisica :
Pendiente por
confirmar fecha
. - Para la ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe solicitar el apoyo

mediante oficio dirigido a la ARL, a la Secretaria de Salud municipal y EPS, para lo cual la Dra.
Mayra Gonzélez, segln sus funciones como responsable de Talento Humano, debe adelantar
los tramites pertinentes.

- Luego de revisar el presupuesto, el monto establecido para la ejecucion del Plan de Bienestar
es de $10.000.000. Se solicita a la Dra. Mayra Gonzalez, segun sus funciones como responsable
de Talento Humano, adelantar los tramites pertinentes.

- El Director autorizo la contratacion para la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales
al personal de planta. Se solicita a la Dra. Mayra Gonzalez, segun sus funciones como
responsable de Talento Humano, adelantar los tramites pertinentes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Instituto Municipal De Deportes Y Recreacion de Valledupar — INDUPAL
Calle 28 No 13 - 65 Parque Barrio Doce de Octubre — 5623279
www.indupalvalledupar.gov.co



INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y Codigo: FT-GD-10
RECREACION DE VALLEDUPAR Fecha: 03/12/2020
INDUPAL

Version: 4.0

FORMATO ACTA DE REUNION Pagina 8 de 8

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS

Solicitar cotizaciones para los de servicios de exdmenes médicos ocupacionales y plan de Bienestar.
Ajustar los planes de bienestar al presupuesto asignado

Radicar los oficios con |g Secretaria y dar el tramite pertinente.

Finalizacidn para la revision de los Indicadores de Gestion.

Elabord.
Nombre Cargo Firma

Silvia Orozco Osorio Jefe oficina Planeacién S!Q h’ %
Secretarfa Técnica MIPG U@?)Q—D
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