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Segun la Ley 1221 de 2008 (Decreto reglamentario 0884 de 2012) el Teletrabajo
es una forma de organizacion laboral que consiste en el desempefio de
actividades remuneraras o prestacion de servicios a terceros utilizando como
soporte las tecnologias de informacion y comunicacion para el contacto entre el
trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en sitio
especifico de trabajo. El teletrabajo, o trabajo a distancia, permite trabajar en un
lugar diferente a la oficina. El trabajo se realiza en un lugar alejado de las oficinas
centrales o de las instalaciones de produccion.

En Colombia, Ley 1221 de 2008 establece tres modalidades de teletrabajo o
tipo de tele trabajador, que responden a los espacios de ejecucion del trabajo, las
tareas a ejecutar y el perfil del trabajador.

Teletrabajo Auténomo: Trabajadores independientes o empleados que se valen
de las TIC para el desarrollo de sus tareas, ejecutdndolas desde cualquier lugar
elegido por él. https://youtu.be/cUIWMf6VIMA

Teletrabajo _Suplementario: Trabajadores con contrato laboral que alternan sus
tareas en distintos dias de la semana entre la empresa y un lugar fuera de ella
usando las TIC para dar cumplimiento. Se entiende que teletrabajan al menos dos
dias a la semana. https://youtu.be/IVECBdySaPQ

Teletrabajo Movil: Trabajadores que utilizan dispositivos moviles para ejecutar
sus tareas. Su actividad laboral les permite ausentarse con frecuencia de la oficia.
No tienen un lugar definido para ejecutar sus tareas.
https://youtu.be/RGTWhk4U6W4
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Pacto por el Teletrabajo
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TRABAJADORES Y DISMINUYE
EL ESTRES
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NOTA. Evitar las aglomeraciones en sitios publicos, escenarios
deportivos, centro comerciales Ect, mantener el
distanciamiento social, puede hacer la diferencia y ayudar a
que todo esto pase, entre todos podemos lograrlos.



