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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LA EFECTIVIDAD DE LOS
CONTROLES Y ACCIONES ESTABLECIDAS EN LOS MAPAS DE RIESGOS POR
PROCESOS DEL INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA

INDER VALLEDUPAR

DIRIGIDO A : NIWWER DAZA GAMEZ
Director

FECHA DE PRESENTACION  : 31 de diciembre de 2023

REALIZADA POR : ROBERTO TOMAS BALETA SALAS
Jefe de oficina de control interno

PERIODO ANALIZADO - julio a diciembre de 2023

NORMAS : Ley 87 de 1993; Decreto 2145 de 1999, Decreto
1537 de 2001; decreto 648 de 2017, Rol de
evaluacion del Riesgo, Guia para la Administracion
del Riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas. Riesgos de Gestion, Corrupcion vy
Seguridad Digital Version 2020.

1. OBJETIVO

Evaluar y verificar el grado de avance y eficacia de los controles y acciones
implementadas para mitigar los riesgos detectados, evitar su materializacion y
entregar a la Direccion, informacion sobre los aspectos relevantes de la evaluacion y
seguimiento, para el fortalecimiento a la entidad en la Politica de administracion del
Riesgo.

2. ALCANCE DEL INFORME

El seguimiento y verificacion se realizé a las acciones adelantadas para gestionar y
administrar los riesgos que fueron identificados, analizados y valorados por cada uno
de los procesos de la entidad, en el periodo comprendido entre agosto a diciembre
de 2021.

3. METODOLOGIA

Se realiz0 seguimiento de los procesos a la verificacion del Mapa de Riesgos por
procesos y sus anexos: Once (11) Mapas de Riesgos de Gestion, efectuando visitas
y entrevistas a cada una de las dependencias, efectuando la revision de los soportes
de las acciones de la Matriz de Riesgos, se cruzd la informacion con lo publicado en
la pagina web de la entidad.
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4. CUERPO DEL INFORME.

El Mapa de Riesgos Institucional constituye una herramienta que permite hacer
monitoreo, seguimiento y mitigar riesgos, con el fin de evitar que algun suceso afecte
el cumplimiento de la mision, los objetivos institucionales, los objetivos del proceso o
la satisfaccion del cliente.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de
auditorias internas de la vigencia 2023 y la Politica de administracion del riesgo,
Version 2.0; publicada en la pagina web del Instituto en el link
https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-riesgo.

La Politica de Administracion del Riesgo de la entidad, actualizada y aprobada
mediante Resolucion Administrativa No 0626 (octubre 21 de 2020) "Por medio de la
cual se actualiza, aprueba y adopta la Politica y el Manual de Administracién del
Riesgo del Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar, en el
numeral de periodicidad para el seguimiento de acuerdo al nivel de riesgo residual
establece... El seguimiento y la actualizacion de los diferentes riesgos sera
responsabilidad de los lideres de los procesos que hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion, con sus respectivos equipos de trabajo. El seguimiento se
realizara por lo menos tres veces al afio y su actualizacién por lo menos una vez al
afo, con la asesoria de la oficina de Planeacion y revisar permanentemente las
acciones establecidas en los mapas de riesgo y levantar los registros de las
acciones realizadas. La Oficina de Control Interno, mediante seguimiento a los
avances en la implementaciéon de las acciones o auditorias internas, realizara la
evaluacion de los controles establecidos para evitar que los riesgos se materialicen,
asi como las acciones correctivas establecidas por los lideres de los procesos que
hacen parte del Sistema Integrado de Gestion. La oficina de Planeacion brindara
apoyo y asesoria metodoldgica en las actividades correspondientes a la gestion de
riesgos de INDER VALLEDUPAR.

El Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno Vigencia 2023 establece
gue en los meses de enero a junio se realizara seguimiento a los Mapas de Riesgos
institucional.

Asi mismo, en la actividad SEGUIMIENTO Y MONITOREO establece... El
seguimiento y monitoreo a la administracion del riesgo se encuentra conformado por
dos componentes: el primero mediante el autocontrol realizado por los lideres de los
procesos y el segundo, mediante la evaluacion Independiente realizada por la oficina
de Control Interno. AUTOCONTROL Para realizar el seguimiento a las acciones de

respuesta y su efectividad el lider del proceso tendra en cuenta lo definido en el
mapa de riesgos, especificamente los indicadores de cada accion establecida.

EVALUACION INDEPENDIENTE La Oficina de Control Interno desarrollara el
seguimiento y evaluacion a los mapas de riesgos, teniendo en cuenta los
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procedimientos definidos para tal fin y de acuerdo con lo establecido en el Plan
Anual de Auditoria Interna aprobado en cada vigencia.

En cumplimiento a lo anterior, la Oficina de Control Interno como Tercera Linea de
defensa, realizO monitoreo y revision asi:

1. Monitoreo y Revisiéon ala 1. Linea de Defensa.

A continuacion, se presentan los resultados de ejecucion de las acciones con corte
julio a diciembre de 2023, de acuerdo con el seguimiento reportado y las evidencias
presentadas por los procesos (autoevaluacion): y se observo lo siguiente:

Se pudo evidenciar que los mapas de riesgos de los procesos se encuentran
actualizados a diciembre de 2023.

Por otra parte, se identificaron 37 Riesgos, a los cuales se establecieron 87 acciones
a diciembre de 2023 en los 11 mapas de riesgos, 62 se encuentran realizadas y 25
se encuentran en proceso de cumplimiento, con un porcentaje de cumplimiento del
71 %

%.
# ACCIONES
NUMERO DE ESTABLECIDAS EN EN
No. PROCESO RIESGOS EL PLAN DE REALIZADAS PROCESO VENCIDAS | Eficacia
IDENTIFICADOS MANEJO DEL
RIESGO

GESTION PLANEACION )
L | EsTrATEGICA 2 5 3 2 2 60 %
2 | GESTION DE TALENTO HUMANO 4 8 4 4 4 50 %
3 | GESTION DE PROYECTOS 2 3 2 1 1 67 %

PROMOCION Y FOMENTO DEL
4 | DEPORTE, LA RECREACION Y LA 4 8 4 4 4 50 %

ACTIVIDAD FiSICA

ADMINISTRACION Y

CONSERVACION DE LOS o
5 |[PARQUES Y  ESCENARIOS 3 14 8 6 6 42%

DEPORTIVOS

GESTION ADMINISTRATIVA, .
6 | FINANCIERA Y CONTABLE 5 1 10 1 1 91 %

GESTION JURIDICA Y DE 0
" | conTRATACION 5 10 9 1 1 90 %

GESTION _ DOCUMENTAL Y .
8 | ArcHIVO 4 9 5 4 4 55 %

GESTION DE COMUNICACION E .
9 | INFORMACION 2 5 5 0 0 100 %
10 | GESTION DE TICS 2 5 5 0 0 100 %

EVALUACION, SEGUIMIENTO VY 0
11 | ConTROL 4 9 7 2 2 78 %

TOTAL 37 87 62 25 25 71%
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El monitoreo por proceso es el siguiente:
PROCESOS ESTRATEGICOS
PROCESO GESTION PLANEACION ESTRATEGICA
MONITOREO
CRONOGRAMA
SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES CUMPLIMIENT
FECHA | FECHA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ODELA
INICIO | FINAL ;
ACCION
Realizar  sequimiento Se realizd seguimiento al cuarto
9 trimestre de las metas de plan
permanente a las Enero estrategico,plan de accion y plan Finalizada
P(;Sf;béltf;g:e Plan de accion irggit(?:tivo dely g::: Dic-30 indicativo, de acuerdo al SAGEP
reputacional y estratégico
econodmica por el
Incumplimiento e Realizar reuniones de Enero Se realizo seguimiento a través del
inoportunidad enla | Reporte seguimiento semanal al Dic-30 | comité de gestion y desempefio segin Finalizada
realizacion del trimestral sagep | cumplimiento de las revisando los avances de las metas y
informes de metas y compromisos proyectos
seguimiento y/o
monitoreo de planes Informe de Capacitacion al
programas y avance de personal de apoyo para Enero
proyectos del metas plan de que ayuden en la Dic-30 | se encuentra en procesos En Proceso
Instituto accion P generacion de informes
de seguimiento
Posibilidad de Realizar capacitaciones Se encuentra programada para el
afectacion en segundad ymanejo | oo | Die-30 segundo semestre de 2023
reputacional y de la informacién
econémica por el | Politica de : : En Proceso
inadecuado uso, | seguridad de la | Implementar acciones Se llevaron a cabo reuniones con el
pérdida o informacion de mejora para la ingeniero y se materializaron las
apropiacion seguridad de la Enero | pi.3g | acciones programadas Finalizada
indebida de informacion
informacion
GESTION DE PROYECTOS
MONITOREO
RONOGRAMA
CRONOG SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES CUMPLIMIE
FECHA FECHA EFECTIVIDAD DE LOS NTO DE LA
INICIO FINAL CONTROLES ACCION
Posibilidad de [la oficina de Planeacion
afectacion asesora y brindan
economica por no | acompafiamiento a la Realizar aiustes al
alcanzar las metas | formulacién y seguimiento 0 ectosj Se cumplié en un 100% con
de los proyectos | de los planes y proyectos, a 2ec{asarios ara Enero | Dic-30 lo planeado y se dieron | Finalizado
formulados , debido, |través de las metas cum Iirconﬁas modificaciones  adicionales
0 a la inadecuada | propuestas. con base en lo meta?s del plan de debido a que se hicieron mas
formulacion y  al | establecido en el Plan accion P actividades de las planeadas
reporte errado de | Desarrollo vigente. Como
los avances y/o al | evidencia del
mal uso de las|asesoramiento en la
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L — |
herramientas formulacion se generan las
utilizadas en la | fichas de los indicadores y
etapa de [del  seguimiento  los
seguimiento. reportes mensuales.

Se realizo reunion con el
equipo de trabajo vy
promotores de  deportes
g donde se realizo asignacion
Delegacion de -
o de supervisiones (gestores de
SUpervision y Enero parques, apoyo a la gestion
seguimientos de Dic-30 ! ’
personal de escuelas) y I
reporte al SUIFP los proyectos y S Finalizado
coordinacion de  eventos
programas para el ! .
deportivos y recreativos a los
apoyo a Jefe de leafios d
deportes promotores (cumpleafios de
Valledupar) y la
obligatoriedad de la entrega
de informes de actividades
deportivas y recreativas
Posibilidad de
afectacion de |la realizar
imagen institucional, capacitacion sobre
por pérdida de gestion de
conocimiento en la - .. | proyectos
- la oficina de planeacion
estructuracion y -

» hace seguimiento de los -
gestion de los . Programada Finalizado
proyectos, debido a proyectos a través del Enero

S SUIFP  y con informes Dic-30
la insuficiencia en . .
la identificacion enviados a la secretaria de
- ’| planeacion de la alcaldia
disefio ylo municioal
socializacion de P
herramientas de
apropiacion y
circulacion del
conocimiento

GESTION DEL TALENTO HUMANO

MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES CUMPLIMIENT
FECHA | FECHA | ke criviDAD DE LOS CONTROLES | O DELA
INICIO | FINAL :
ACCION
Asignar  recursos Yy
celebrar los procesos A la fecha no se han celebrado los
de contratacion procesos de contratacion para la
plan de , . R . o
o requeridos para la| Enero | Dic-30 |ejecucién e implementacion de los| En proceso
capacitacion R
ejecucion de los planes procesos de talento humano, pasa a la
institucionales de vigencia 2022 en el plan anual de ABS
talento humano
No eiecucion de Asignar  recursos Yy
los Jlanes de celebrar los procesos A la fecha no se han celebrado los
P . . de contratacion procesos de contratacion para la
Talento Humano | plan de incentivos . . . o . I
. requeridos para la| Enero | Dic-30 |ejecucién e implementacion de los| En proceso
y estimulos R
ejecucion de los planes procesos de talento humano, pasa a la
institucionales de vigencia 2022 en el plan anual de ABS
talento humano
. Asignar  recursos 'y Se celebraron los procesos de
plan de seguridad . .
celebrar los procesos | Enero . contratacion requeridos y se ha dado -
y salud en - Dic-30 o Finalizado
. de contratacion cumplimiento a las metas planteadas
trabajo . o
requeridos para la en un 95%
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ejecucion de los planes
institucionales de
talento humano
Insuficient Asignacién de
s‘utlcr:e. € personal idéneo en | Capacitacion sobre el Se realizaron procesos de capacitacion
asistencia tecnologias de la | uso de plataformas Enero . virtuales con el DAFP y en SIREC por i
técnica en el |, iy o . Dic-30 Finalizado
manei d informacion, la | digitales de los 6rganos parte del responsable de Talento
Iat?in1 de innovaciéon y la | de control del Estado Humano
E:aé;aﬁzs dg comunicacion
controlg del Celebrar procesos de
Adquisicion de | contratacion de manera . "
Estado y uso de . Se realiz6 proceso de contratacién para
.~ | hosting, nubes, | oportuna para la Enero . L . _
las tecnologias | . . Dic-30 |la adquisicion de hosting, muebles, Finalizado
) .. | sistemas de | adquisicion del hosting, . A .
de la innovacion | ; i R licenciamiento de software y activos
la informacion. nubes, licenciamiento
zomunicacién de software y antivirus
para ol Disefio de
mejoramiento fggr?gfé:g?csos que Asistencia técnica
continuo de los permitan la profesional Enero Dic-30 Se contrat personal idoneo en Tic Finalizado
procesos de la|! o permanente.
gestion del | innovacion de los
talento humano | Procesos de
Talento Humano
Comunicar los Asignar  funciones 'y
Posibilidad de asuntos achwdadesl en
. concordancia con las
fallas en la relacionados a o .
N politicas nacionales de
organizacion, Talento  humano MIPG Funcié
desarrollo para su tramite, | 5., . y uncion - . .
Y ’ | Publica, el manual de . Requerimiento que no ha sido tenido
coordinacion y solo al personal de Enero | Dic-30 L En proceso
) o . procesos y en cuenta por la alta Direccién
ejecucién de los | planta que tiene L
i procedimientos y
procesos de asignada esas | .
. Ajustar el Manual de
talento humano | funciones funciones
de la Entidad. especificas y no a . y
) competencias
particulares.
laborales.
Capacitar al personal
de juridica y
contratacion, sobre los
requisitos de afiliacion
La posibilidad de del personal contratista
que algunos Verificar el estado | al régimen de
contratistasnole | de afiliacion al | seguridad social en
sea amparado régimen de | salud y riesgos
un accidente y/o | seguridad social en | laborales. La
incidente laboral, | salud, pensién vy | verificacion de estudio
por la respectiva | riesgos laborales, | de hoja de vida y los Revisar y dar cumplimiento al proceso
ARL 0 EPS, en las respectivas | procesos de afiliacién | Enero | Dic-30 y procedimiento de contratacion al En proceso
debido a fallas plataformas de | del sistema de interior de la Entidad
en su proceso de | EPS y ARL antes | seguridad social en
afiliacion y que la | del  proceso  de | salud y riesgos
Entidad sea contratacion  por | laborales.  Vincular a
demandada por | parte del area de | Talento Humano en el
responsabilidad | Talento Humano proceso de
civil convocatoria,
seleccion, verificacion y
estudio de hoja de vida
del personal contratista
de la Entidad.
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PROCESOS MISIONALES

GESTION DE PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA

ACTIVIDAD F.
MONITOREO
CRONOGRAMA
RIESGOS CONTROL ACCIONES SEGUIMIENTO ol
FECHA | FECHA EFECTIVIDAD DE LOS CUMPLIMIENTO
INICIO | FINAL CONTROLES DE LA ACCION
Revision  del  aclo Se realizo una capacitacion con la
Radicacion de | administrativo donde se o pact L
o L . participacion del equipo Juridico,
solicitudes y | determiné los tiempos o -
. donde se socializo el acto Finalizado
confrol a la|de respuesta | Enero | Dic-30 N .
- administrativo y se determinaron
Posibilidad  de respuesta - a las | solicitudes y control tiempos de respuestas y de control a
. . solicitudes la  respuesta a las Pos P y
incumplimiento solicitudes las solicitudes.
en la respuesta
oportuna a los | Reuniones Realizar reuniones de A Ia fecha aln no se ha realizado En curso
requerimientos y | periodicas de | seguimientos y dejar | Enero | Dic-30 reunion
solicitudes seguimiento registros de las mismas
Perdida de |la
informacion
contenida en los
equipos de | Aimacenamiento | Adquisicion de equipos No ha sido bosible realizar compra
computo de la|de la informacion | nuevos  para  la| Enero | Dic-30 d e P En curso
. . e nuevos equipos .
entidad y | en la nube promotoria de deportes
retrasos en la
prestacion  del
Servicio
La oficina de Deportes inicio un
Organizacion y trabajo de organizacion de archivo de
recambio de las | Organizacion de los los clubes , teniendo en cuenta la ley
Posibilidad  de | .5rpetag de | expedientes de los| Enero |Dic-30 |general de archivo , rotulados y En curso
extravio Y| archivos de | clubes deportivos foliados segun la misma, actualmente
deterioro de 108 | joqfign se encuentran organizando la caja
archivos de nimero 8
gestion :
I(g;(pedlenteCSIUbit: Transferencia a archivo Aun no se ha realizado trasferencias
deportivos) centra! de los Enero | Dic-30 | 2 el archivo central ya que se En curso
expedientes de los encuentra en proceso de
clubes deportivos organizacion.
Posibilidad  de Real imient
fallag en la Iaei?w\llfe?;igﬁgugeliﬂcgéz Se realizo el seguimiento a la
planificacion, Proyectos de yel . inversion y ejecucion del cronograma -
i . . del cronograma de | Enero | Dic-30 o Finalizado
organizacion, inversion actividades  de cada de actividades de cada proyecto por
desarrollo y parte del lider del Programa.
coordinacion  de proyecto
los  programas
deportivos,  de
actividad fisica y | Cronograma Asignar funciones y El jefe de Deportes asigno un
recreativos  del | general de | actividades a los . funcionario para realizar .
Instituto. L Enero Dic-30 - Finalizado
actividades promotores de seguimientos al cronograma mensual
responsable  de | deportes en de actividades .
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cada programas y | concordancia con el
actividad Manual de funciones y
competencias
laborales.
. - se estableci6 un cronograma de
Cronograma Realizar seguimiento al .

. actividades mensuales 'y su o
mensual de | Cronograma mensual | Enero | Dic-30 . s Finalizado
actividades de actividades respectivo seguimiento por parte del

lider del Programa.

GESTION ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y
ESCENARIOS DEPORTIVOS

MONITOREO
CRONOGRAMA
RIESGOS CONTROL ACCIONES SEGUIMIENTO OCl
FECHA | FECHA EFECTIVIDAD DE LOS CUMPLIMIENTO
INICIO | FINAL CONTROLES DE LA ACCION
(I?:ahlf)zr l%zzgrraefc'gg Para el 1 semestre de la Vigencia
Solicitudes Parques por el periodo ifzi}nfzrcgggf:{@n ii %ZSE};%S 32
escritas,  correos | de 12 meses toda vez . P » S€ Teq -
electronicos v que su trabajo es Enero | Dic-30 | gestor de apoyo en la oflcmgyel que Finalizado
WhatsA continuo en los se contratd fue destinado a
op. escenarios  deportivos actividades de campa, no se cumplid
durante el afio P con lo solicitado.
Realizar los En el 1 semestre de la vigencia 2023,
mantenimientos se realizaron los mantenimientos
Acuerdo de . . preventivos  sin  los  insumos L
preventivos y generales | Enero | Dic-30 ; Finalizado
Prestamos de Uso 2 tiempo por barte de Ia necesario para ellos. Quedaron
enti dag porp pendiente  los  mantenimientos
generales
Destinar los recursos
necesarios para el P 1 de la vigenci
funcionamiento del ara e Isgmestre € a vigencia
rograma de 2023, la oficina de Administracion y
Registro R dr%inistracién de | Enero Dic-30 Escenarios Deportivos, presentd a la En Curso
Posibilidad de la | contabilidad Parques v escenarios Direccién del instituto, el presupuesto
disminucién en la roqecta dc))/s en el requerido, para su conocimiento y
prestacion  del preiu uesto del gestion financiera
servicio de presup
arques y programa —
Zscenarios Adecuacion y Se presentan las solicitudes a la
deportivos  para construccion de direccion  del  instituto  para
oS USUArioS escenarios acordes a adecuacion y mantenimiento de
' Comportamientos | las necesidades parques y escenarios. Para el 1
de Usuarios vy |técnicas y sociales de | Enero | Dic-30 | semestre de la vigencia 2023, se En curso
Horarios las disciplinas realizd el encerramiento de la
deportivas en las construccién de la Pista BMX, la cual
diferentes comunas de a la fecha no se ha recibida
Valledupar formalmente la custodia de la misma
Los formatos fueron presentados de
acuerdo a las  obligaciones
contractuales de los contratistas
Formato Seguimiento al vinculados  durante el  primer
Operacional de | Formato operacional de | Enero Dic-30 (Szgnms?::sia dLila azolge”oﬁc?r?;angg En curso
Mantenimientos Mantenimiento L 3 .
Administracion de Parques no esta
llegando la informacion de los
distintos formatos diligenciados por
los Gestores de Parques, esa
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obligacion contractual no se estd
supervisando con atencién. El P.U.
de  Administracion  Escenarios
Deportivos,  cuenta  con las
evidencias de los mismos para la
vigencia 2023, en la informacion
suministrada y esto no permite tener
una informacion acertada en los
indicadores de gestion.

Seguridad de las

Capacitacion del buen

Los Gestores de Parques, poco se
vincularon en las capacitaciones que

i . Enero | Dic-30 . Finalizado
oficinas uso de los equipos se realizaron en INDER durante el 1
semestre de la vigencia 2023
! iy El Profesional  Universitario de
Usuarios Implementacién de . o
. . . . Administracion  de  Parques y -
asignados a los | seguridad a través de | Enero | Dic-30 . . Finalizado
4 . Escenarios Deportivos, cuenta con
equipos usuarios : o .
Su usuario y restriccion de su equipo
El contratista de TICs realiza los
Perdida de la respectivos mantenimiento a los
i 4 . . equipos de cémputos cada
informacion Almacenamiento | Realizar Backus a la (rqon?otor de depo e r¥1antiene
contenida en 10s | de la informacion | informacion ~ de  la | Enero Dic-30 | P dep . Finalizado
equinos de . almacenada su informacién en las
quip en la nube promotoria de deportes 30GB asianad la nube. | |
computo de Ia asignadas en la nube, la cua
entidad y se 9ncyentra asociada a los correos
retrasos  en |a institucionales _
prestacion  del A pesar de haberse disefiado una
servicio herramienta para la reserva de
escenario, no se ha puesto en
marcha por situaciones técnicas,
Creacion y puesta en siendo sumamente necesario que
marcha del Software . entre en funcionamiento urgente. Las -
Enero Dic-30 . ) ; Finalizado
para  reserva  de reservas se estan realizando via
escenarios mail, esto ha venido creciendo
generando una carga laboral muy
grande la el Ador. de Parques, hecho
que debe corregirse para beneficio
de los usuarios y la entidad.
Actualizacion  del
Manual de Uso,
Administracion  y .
. e Las reservas de los escenarios
Aprovechamiento | Implementacion de : . .
o deportivos se estan agendado via
Econdmico de |reservas y pagos de . - N
. . ° . . | Enero | Dic-30 | correo electronico. Para la vigencia En curso
Parques y | escenarios via pagina s i
) 2023, se solicita culminar el proceso
Escenarios web .
. de la herramienta web
Deportivos a cargo
de INDER-
. VALLEDUPAR
Perdida de los
ingresos por El registro contable lo realiza el P.U.
autorizacién de . Administracion de  Parques vy
P Registro Contable - - . X
excepcion en el de  inaresos  por Definir la supervisién Escenarios, mensualmente, quien a
cobro de la g PO e programa  de . su vez diariamente realiza el cargue -
G concepto de . Enero Dic-30 ; o . Finalizado
retribucion. , Admon. de Parques y de la informacién en archivo de
Aprovechamiento .
. Escenarios Excel. Mensualmente se presenta en
Econdmico - .
fisico con los respectivos soportes de
pago al area Contable.
En el 1 semestre del 2023, se les
. exigio con mas rigurosidad el pago a
Control en los ingresos 9 mas rig ' pag
. las organizaciones deportivas, a
por  concepto  de | Enero Dic-30 En curso

retribucion.

pesar de exigirle a los Gestores, se
continuo notando fuga de los pagos
por retribucion de escenarios.
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Definir operador de
recaudo de acuerdo a

La entidad bancaria encargada de los

las disposiciones y |Enero |Dic-30 | recaudos es Davivienda, a través de Finalizado
recomendaciones  de la cuenta con destinacién especifica
Contraloria.
Precisar que no se
puede exonerar y dar Se esta violando el Manual de Uso,
gratis los escenarios sobre el uso gratuito para eventos
sintéticos cuando | Enero Dic-30 | deportivos, no existen directrices En curso
exista aprovechamiento claras e imparciales frente a este
economico  por los tema.
solicitantes.
PROCESOS TRANSVERSALES
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES
FECHA | FECHA CUMPLIMIENT
EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ODELA
INICIO | FINAL :
ACCION
Se presento el plan de transferencias al
Posibilidad de comité Institucional de Gestion y
inadecuada implementacion del desempefio para su aprobacion, Este
aplicacién de los , cronograma de indicador lleva un cumplimiento del -
instrumentos Inventario transferencias Enero | Dic-30 |85%, los archivos de gestion de la Finalizado
o documental o . .
archivisticos  en documentales (comité unidad productora de la Oficina
todos los procesos Institucional de Gestion Juridica realizaron las transferencias de
por la Entrega y desempefio la documentacion de los afio 2020,
inoportuna de las 2021y 2022.
transferencias Realizar Socializacion y
documentales por Capacitaciones a los
parte de las| Transferencias | Funcionarios ylo | Enero Dic-30 No se realizaron las capacitaciones y/o En curso
unidades documentales | contratistas en la socializaciones
productoras aplicacion  de  los
procesos archivisticos.
La oficina productora de la oficina
Posibilidad de juridica realizo la transferencia del afio
o . Digitalizacion de Enero 2020, 2021 y 2022, Cuando se
entrega, Filtracién, | Inventario .
o documentos Dic-30 | encontraban en proceso  de En curso
pérdida y/o documental dicitalizacio 5 el .
extravio de igitalizacion se averi6 el escaner
. o alcanzando a digitalizar el 50% del afio
informacion para 2020
Beneficio Seguimiento al Plan .
propio y/o de formato de | S0um Se realizo la actualizacion del PINAR y
. Institucional de | Enero . L L o
terceros préstamos  de . Dic-30 | seguimiento a las actividades hasta el Finalizado
archivos PINAR ;
documentos . primer semestre de 2023
acciones planeadas
Posibilidad de Mediante la Herramienta INDERDATA,
respuesta implementacion del se realiza el registro y seguimiento a
extemporanea a sistema de radicacion, los PRQS, bajo la responsabilidad de la
los PQRSD porla | Matriz de | tramite y seguimiento a | Enero . Secretaria, quien lleva minuciosamente -
. C e : Dic-30 . Finalizado
inadecuada radicacion las peticiones, quejas y el control del mismo y apoya a los
radicacion y reclamos por la pagina responsables de los procesos para el
seguimiento por web del instituto cumplimiento de los tiempos de
contestacion respuesta
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moportuna 0 Realizar la capacitacién
extemporénea de sobre ley 1755 de 2015
los responsables | Software sobre los  términos DIc-30 | No se realizo En curso
de suministrarla | INTERDATA legales y la | Enero
informacion. clasificacion de las
diferentes peticiones.
Realizar mantenimiento
Mantenimiento | correctivo y preventivo El Equipo de TICs realizé
preventivo  de [de los equipos de | EN€ro Dic-30 | mantenimientos a los equipos de| Finalizado
los equipos computo del Archivo acuerdo al cronograma establecido
Posibilidad de Central
dafios de los Realizar la
equipos y exista | Digitalizacion de | digitalizacion de los Sol lcanz6 a dicitalizar el 50% del
respaldodela ||as carpetas y |archivos de Gestion y | Enero | Dic-30 90230628 canzo a diglializar €l ot de En curso
informacion archivos del archivo central ano £0%.
pendientes
Realizar Backus de la DI El equipo de TICs realizd Backus de la -
. Lo ic-30 |. " s Finalizado
informacion digitalizada | £p\oro informacion de Gestion documental
GESTION DE COMUNICACION
MONITOREO
RIESGOS CONTROL ACCIONES CRONOGRAWA SEGUIMIENTO OCl
FECHA | FECHA EFECTIVIDAD DE LOS CUMPLIMIENTO
INICIO FINAL CONTROLES DE LA ACCION
Seguimiento y
Monitoreo constante
Cronograma de Se realizan mesas de trabajo
actividades semanal con el fin de realizar
Plan de medios de actividades de | Enero Dic-30 | seguimiento y proyectar las Finalizado
comunicacion que se actividades semanales de
impulsan por medio comunicacion.
o del Equipo de
Posibilidad Comunicacion
reputacional que no La oficina de Comunicaciones
se difunda la informe d se encuentra realizando
|nforlrpa0|.on.de. 13| Monitoreo constante de Informe de seguimiento  mensual  del
gestion institucional | |5 actividades de redes segU|m|gnt|oa redes comportamiento  informativo
ylaejecucion delos |y pplicacion  de Soclales y Enero Dic-30 |de las redes sociales sobre Finalizado
rogramas . publicacion de -
progra medios de dios d las actividades programadas
deportivos en 10 | comynicacion. medios de por INDER, a través de un
tiempos estipulados comunicacion. informe que generan mes a
de acuerdo al mes.
cronograma de
actividades
Politicas de | Revisar la politica,
Comunicacién Interna 'y | con el fin de validar Se reviso v se actualizo Ia
externa y Politicas de su estado, y Enero Dic-30 TevIso y - Finalizado
0 o walizarla en caso politica junto con Planeacion.
peracion ac
de Comunicacién de ser necesario
Posibilidad de Politicas de Validacion y La informacion es
apropiacion Comunicacién Interna y | aprobacion de toda la suministrada por el equipo de
indebida de la externa y Politicas de informacién a Dic-30 | comunicaciones al Finalizado
informacion Operacién publicar por el responsable del proceso,
importante y de Comunicacién responsable de quien a su vez filtra y valida
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confidencialidad de proceso para su para  posteriormente  ser
la publicacion de Enero publicada en los diferentes
entidad para ser manera externa, que medios de comunicacion.
usada por los cuente con los
medios lineamientos y
de  comunicacion directrices de la
por parte de un Direccion
funcionario y /o General.
colaborador del area Analisis del | Enero A través de un informe que
de o Publicar la informacion seguimiento al genera el lider del proceso de
comunicaciones con la aprobacion de | cronegrama de seguimientos al cronograma
para beneficio los Iiger de los publicacion y Dic-30 |de publicaciones y Finalizado
propio o 100ES0S actividades; actividades se  pueden
de un tercero P planteamiento de identificar planteamiento de
acciones inmediatas. acciones inmediatas.
GESTION TICS
MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES
FECHA | FECHA CUMPLIMIE
EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES | NTODELA
INICIO | FINAL ACCIG
CCION
Posibilidad de
pérdidadela | Cronograma de Implementacion de -
informacion por | Copias de protocolo de copias de Enero Dic-30 Procedimiento implementado Finalizado
no realizar las | seguridad seguridad
copias de
seig;Jorlrﬁ:C%ila Realizacion de
oportunamente, y programa de programa de
" 7| mantenimiento mantenimientos, Enero . . Finalizado
no contar con las correctivo atender las solicitudes Dic-30 | e encuentran programados y ejecutados
herramientas voy )
adecuadas preventivo de usuario de manera
oportuna.
Posibilidad de | Programa de Presenta a tiempo la . o .
srdida dela | Mantenimiento , . Enviada a los funcionarios y ejecutados -
_perdida cormectivo circular para conocer €l | Enero Dic-30 los mantenimientos Finalizado
IRIfOFmal?lon lPOF preventivoy plan de mantenimiento
o realizar los
debidos Implementar
mantenimiento a | procegimiento de | seguimiento al . Sequiri N .
tiempo, seglin soporte técnico programa de | Enero Dic-30 eguimientos mediante bitacoras Finalizado
cronograma mantenimiento
Realizar capacitaciones
sobre  ciberseguridad, | Enero Dic-30 Enviados a los correos institucionales Finalizado
politica de seguridad

PROCESOS DE APOYO

GESTION DE JURIDICA Y DE CONTRATACION
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MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES
FECHA | FECHA | EFECTVIDADDELOs | STMPIMIE
INICIO FINAL CONTROLES ACCION
Revision de los
pr:zj/iwcitr?izt?;isgtsos A través del jefe juridico se
- revisan y dan visto bueno a
que son Revision de los proyectos de L
o los actos administrativos
proyectados o | actos administrativos  que )
: . proyectados por las diferentes
revisados por los | son proyectados o revisados d e X
. ; oficinas del instituto; Se revisa
profesionales con | por los profesionales con el D .
. . la parte juridica del mismo, -
el fin de que fin de que cumplan los X ! Finalizado
. o . . debido a que se tiene que
Posibilidad de cumplan los requisitos establecidos en la | Enero Dic-30 L
. o ) constatar que la suscripcién
afectacion requisitos Norma,; los actos S .
) . L . de estos administrativos estén
reputacional establecidos en la | administrativos de caracter o
. ; . . acorde con la normatividad
debido ala Norma,; los actos | general seran publicados en iaente v el Jefe Juridico da el
expedicion de | administrativos de | la Pagina web vigente y el Jele Juridico da &
. visto bueno en la parte de
actos caracter general - ]
S . . Revis6 y aprobd.
administrativos | seran publicados
fuera de los en la Pagina web
requisitos legales Realiza
y permanentemente Se verifica que se encuentren
procedimentales | la publicacién de debidamente soportados
establecidos en los acto Realizar listas de revisiones legalmente, los actos
la normatividad. | administrativo para . administrativos ~ se  han
. reducir la . .
observaciones, s _— reducidos debido a |la -
" posibilidad de expedicion de . iy Finalizado
opiniones 0 o . Enero Dic-30 creacion del formato de
. actos administrativos sin el e
sugerencias, en la L Verificacion de Datos para el
ot cumplimiento de los
pagina web de la - . pago de cuentas. Todos los
. requisitos normativos. L
entidad donde actos administrativos  son
queda el registro revisados y validados por el
correspondiente de Jefe de la oficina Juridica
la Publicacion.
Por medio del Comité de
Defensa Judicial y
Conciliacién y Prevencion del
dafio  antijuridico, es el
encargado de realizar el
seguimiento mensual a dichos
- . . envian alertas semanales procesos para que no ocurra
stf:ebéltf;g:e rg?;'::ée:ﬁ:n%o con las fechas de ningdn evento de algun
econdmica ala esgtién de vencimiento de las vencimiento de términos o de
e utaciona}ll defgnsa los actuaciones que los oportunidad procesal para Finalizado
put y abogados deben llevar a | Enero Dic-30 contestar demandas,
debido a la procesos activos, a .
e - ) cabo, de aquellos contestacion  de  tutelas,
gestion deficiente | través de bases de . . o .
; procesos que estan bajo su presentacion de excepciones
del proceso datos y registros ;
A cargo y que e interponer los recursos de
administrativo y de procesos Estén proxi | )
de defensa stén proximos a vencerse. ey que sean necesarios,
iLdicial fuera de como recursos de reposicion,
J _— apelacion, impugnacion entre
los términos
legales otrqg. iy .
establecidos Notificacién a través del
0S-. correo oficial de notificaciones
judiciales
El  comit¢ de | realizar seguimiento El Comité de Conciliacion, se
conciliacion permanente a la gestion reine dos veces al mes para .
. . X A Finalizado
realizara adecuada de los procesos a Dic-30 realizar seguimiento a los
seguimiento cargo de los profesionales y procesos, levantando acta de
trimestral a las | jefe de oficina juridica constancia de cada reunion
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L — |
politicas de Notificacion a través del
prevencion del correo oficial de notificaciones
dafio antijuridico a judiciales
través de los EXISTEN 8 procesos
informes que activos
presenta las areas. 2 accion de reparacion
Enero directa
2 Dos demandas laborales,
contestadas y se encuentra
en notificacion de Audiencia
de Tramite
3 Accion de unidad vy
restablecimiento del derecho
Accion de Tutela 2: 1)
Interpuesta por acuerdo de
uso cancha Don Alberto,
finalizada, fallada a favor.
1 existe un fallo en segunda
instancia
realiza seguimiento | la secretaria administradora
a todas las | de Ias’bases de. datos Por medio de la herramienta
PQRSD aIIeggdas debera enviar alertas INDERDATA, la Secretaria
a la  Oficina | semanales a través i imient |
Juridica en el | de correo electrénico con las LGSFI{ZSa seguimiento a 108 -
. . radicados y mantiene | Finalizado
periodo y | fechas de Enero Dic-30 fant o
posteriormente  se | Vencimiento de los constante - comunicacion ' con
. el jefe de la oficina Juridica,
procede a la | requerimientos a los tengan
X ! para dar respuesta dentro del
respectiva bajo su cargo y que se fiempos estipulados por ley
Posibilidad de verificacion de | encuentren  préximos  a
incumplimiento | cada requerimiento | vencerse.
en las Dentro de las peticiones,
respuestas a las quejas y reclamos que llegan
PQRSD en Enero a IINDER se tiene recopilada
términos de ley la  siguiente informacion:
Administrativa y financiera 7,
Implementacién de 6 deporte, 40 oficina juridica, Finalizado
seguimiento de  PQRS Dic-30 7 Infraestructura, 1
atreves de la pagina web planeacién, 17 promotro de
deportes, 2 talento humano,
con u ftotal de 80 vy
respondidas 80 cumpliendo
el 100% dentro de los tiempos
estipulados por ley
El profesional
contratista de
contratacién
verifica
PERMANENTE, Se encuentran publicados
Posibilidad de | que la informacién todos: contratacién directa
afectacion suministrada por el 186, minima cuantia 11,
reputacional , | posible proveedor seleccidon abreviada subasta
debido a la o] contratista, | . inversa 1, seleccion abreviada -
o mplementacion de SECOP . p Finalizado
consecucion de | corresponda a los I Enero Dic-30 de menor cuantia 2,
contratos sin el | requisitos convenios 13, para un total de
lleno de los establecidos en el 213 contratos suscritos en las
requisitos estudio previo y la diferentes  modalidades 'y
legales. norma  aplicable demas en la Plataforma
segun el proceso SECORP Il'y SIA Observa
de seleccion
empleado.
Esta verificacion
se realiza a través
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de la lista de
chequeo y los
requisitos
habilitantes
establecidos en el
pliego de
condiciones,
verificando los
documentos a
través de las
plataformas
destinadas para tal
fin. Los contratos
que cumplen los
requisitos,
continian con el
proceso
contractual a
través de los
sistemas de
informacion de
contratacién
(SECOP).
El profesional
contratista de
contratacion
verifica
permanentemente
en el sistema de
informacion de
contratacion
(SECOP) y
aprueba el proceso
para firma del
ordenador del
gasto. Capacitacion de SECOP I Aq0s-15 Dic-30 No se realizo En curso
En el sistema de | y Manual de supervision g
informacién queda
el registro
correspondiente;
en caso de
encontrar
inconsistencias 0
no concordancias,
devuelve el
proceso al
profesional de
contratos
asignado.
Posibilidad  de Durante la vigencia 2023, el
afectacion Realizaciéon del Comité de comité de contratacién se
econdémica y Seguimiento al contratacion en la etapa reune de manera mensual y
reputacional por plan anual de precontractual, a fin de se deja constancia en actas
multa y sancion dauisici reducir la posibilidad de error Enero Dic-30 de lo que se contrata mes a | Finalizado
del ente | 20qUIsIciones por-— o, los procesos mes
parte de la oficina
regulador, de planeacion contractuales y elevar la Debaten los contratos por las
debido a Productividad de los diferentes modalidades de
adquisicion  de mismos. contratacion y el
bienes y procedimiento
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servicios
identificar
necesidad real

sin
la

El profesional de la
Direccion de
contratacion
verifica
permanente  que
los estudios
previos, prepliegos
y  pliegos de
condiciones
corresponda a la
necesidad
establecida por el
area solicitante del
contrato a través
de una lista de
chequeo  donde
estan los requisitos
de la informacién
solicitada y la
revisa con la
informacién  digital
aportada por el
ordenador del
gasto, una vez
aprobados  seran
cargados en

Secop.

Capacitacién de SECOP I
y Manual de supervision

Enero

Dic-30

Se verifico que todos los
estudios previos, prepliegos y
pliegos de  condiciones
corresponda a la necesidad
establecida por el area
solicitante

Finalizado

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE

RIESGOS

CONTROL

ACCIONES

CRONOGRAMA

MONITOREO

SEGUIMIENTO OCI

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

CUMPLIMIENT
ODELA
ACCION

Posibilidad
afectacion
reputacional
econoémico

requerimientos

los usuarios

investigaciones

de

por
de

Verificacion de
los formatos de
revision de
cuentas por

agar
ypg

Seguimiento y control
de los soportes de
pago y formato de pago
a todos

Enero

Dic-30

Verificacion por parte del supervisor,

administrativa, a través del formato de
verificacion de documentos

contador y jefe de oficina Finalizado

Verificacion de

e
documentos de

administrativas,
legales por los entes
de control, debido a
realizacion del Pago
de Obligaciones sin
el lleno de los
requisitos formales

soporte de pago
por juridica y
financiera y
contable

Enero Dic-30

Finalizado

cuando se
presentan fallas
en el sistemas y
portal de los
bancos no se
realizan

ninguna

transaccion
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. o Verificacion de disponibilidad
Mejorar la proyeccion
N . presupuestal en el rubro -
Ejecucion de los ingresos al . . Finalizado
Enero Dic-30 correspondiente cuando es por
presupuestal presupuesto para la ) ) . o
o vigencia 2022 proyecto, funcionamiento, inversion
Posibilidad de 9 para determinar el saldo por rubro.
afectacion Realizar verificacion de los actos
reputacional administrativos de modificacion al
debido a realizacion presupuesto concuerden con los saldos
del  proceso  de | Movimientos Modificacion del del SOFTWARE contable.
expedicion de | bancarios presupuestopara | £ Dic-30 Incluir que la informacién contenida de Finalizado
certificados de | Estado de | actualizar rubros a los saldos del acto administrativo
registros cuenta saldos reales coindicen con el saldo arrojado con el
presupuestales software, a través de la verificacion
fuera ~ de los previa antes de emitir el acto
requisitos administrativo.
establecidos en los Realizacion d ite
el e i
procedimentales 'y P guimient Realizacion de comité de gestion y
a la ejecucion < 2 -
legales. . desempefio donde se priorizan los Finalizado
presupuestal y | Enero Dic-30 . i’
AL proyectos y la ejecucion de los
priorizacion de la ! e
! y recursos de inversion
inversion  para el
segundo semestre
. Realizar seguimiento a través del
Posibilidad de formato ~ FT-AF-18 Cronograma de
afectacion | calendario de | mplementacion  del vencimiento y presentacion de informes
reputacional debido | * 5 L. e | Cronograma d¢ | crero | Dic.go | 9! érea financiera se incluiré el item de | Finalizado
a la Rendicion de i%formes informes para entes de estados financieros, ademas se anexa
cuentas e informes control casilla de seguimiento trimestral para
de manera verificar el estado actual y las
extemporénea fuera observaciones.
de las fechas Revision
establecidas y de constante  de Generar alertas por La oficina de planeacién realizara Finalizado
los términos los fechas parte de la oficina de | Enero | Dic-30 | seguimiento a la presentacion de los
procedimentales . y planeacion informes
requisitos
El software financiero actualmente
contratado (Universo online) realiza
Realizacién de | Cambio de proveedor copias de informacion en la nube de
copias de | de servicios | Enero | Dic-30 | manera periddica y esta es enviada al Finalizado
seguridad tecnoldgicos equipo TICs de INDER en el momento
que se requiere, manteniendo la
Posibilidad de seguridad dg dllcha informacién a galvo
. Los mantenimientos se han realizado
Perdida de .
X o Contrato de con forma a lo estipulado en el plan de
informacion de la| . e - '
asistencia, Contratacion de mantenimiento, (informe reposa en .
base de datos del o o . ' - L Finalizado
- capacitacion y mantenimiento y Enero Dic-30 |fichas Técnicas) Las licencias de
software, por dafios, . o o "
monitoreo  del | licencias y antivirus antivirus son renovada anualmente,
no haber respaldo,
o . software actualmente contamos con
alteracion, virus, . L .
licenciamiento hasta el abril 2023
falta de
mantenimiento Contamos con la nube de Google
DRIVE 2TB para almacenamiento de
. Adquisicion de la informacion del instituto. (La Base de
mantenimiento N ) ; . -
. ampliacion de la nube . datos del software financiero esta Finalizado
preventivo a los . Enero Dic-30 : .
. para almacenamiento alojada en servidor del proveedor,
equipos . . ;
de la base de datos estas copias son enviadas via correo
electrénica y almacenada en la Nube
Institucional)
Posibilidad de El  profesional e .
) LA e Verificacion por parte del supervisor,
realizar pagos a | universitario Implementacion de ! : .
- . contador y jefe de oficina Finalizado
terceros y coloca sello de | formatos para revision | Enero Dic-30 S .
o administrativa, a través del formato de
proveedores revision  para | de cuentas e
. verificacion de documentos
favoreciendo a poder  hacer
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estos, en tiempo, | pago
valor, si el lleno de
requisitos, con
documentacion falsa
por favorabilidad —
politica, lo que | Revision  de o
conlleva a documentos de Capacitacion a
sanciones soporte de pago | supervisores y envio de Enero Dic-30 No se llevé a cabo la capacitacion que En curso
disciplinarias por juridica vy | solicitud para revisién se programo.
financiera y de cuentas
contable
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
GESTION DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES
FECHA FECHA | EFECTIVIDAD DE LOS CI.IJ.gT:)Lé“:I_IEN
INICIO FINAL CONTROLES ACCION
Posibilidad de Ia Socializacion de los tiempos de se llevara a cabo en el
resentacion Plan Anual de presentacion de informes para la Enero Dic-30 segundo semestres o
exfem oranca de auditoria internas | recopilacion ~ de  informacion segln cronograma de | Finalizado
; P oportuna auditoria
informes de Ley, — y
como producto Se realizé reunién de
de seguimientos Sequimiento al Seguimiento al cumplimiento del comité de control interno,
fuera la cro%o amade | cronograma de presentacion de | Enero Dic-30 donde se le hizo| Finalizado
normatividad infgrmes informes a atreves del comité de seguimiento a los planes
vigente. coordinacion de control interno de  mejoramiento vy
auditorias internas
Posibilidad de | Realizarel FUID | Realizar Socializacion y
gntreqa, para relacionar los | Capacitaciones a los Funcionarios ' Programado para
Filtracion, documentos | y/o contratistas en la aplicacion de | Enero Dic-30 segundo semestre 2023 En curso
perd|d:a ylo enviados a archivo. | los procesos archivisticos.
infc?r)r(rt]r:c\:/ilc'?ndeara i Enero Dic-30
Beneficic? zgﬁagﬁzr(ﬁf organizar el Archivo y realizar Se realizd transferencia | Finalizado
propio /o de archivg de gestion transferencia a archivo central archivo central
terceros
Posibilidad de . Enero Dic-30
omitir la Divulgar y
identificacion de sensibilizar los | Soportar mediantes actas de cierre -
errores y de principios éticos | que evidencie los hallazgos y rseinFi)érﬁsecrj]ct:I) 'Q;z:?ée 32
calidad en la del auditory el | observaciones detectados en la control interno contable
informacion codigo de ejecucion de la auditoria interna. Finalizado
suministrada o integridad
fraudes
existentes en las
auditorias Revisar los
i i E Dic-30 E
realizadas por no |  informes de cada | p - capacitacion sobre la guia | ¢ No se realizd la f curso
disponer de auditoria P L
) o I de auditoria interna capacitacion
informacion de gestion con el
veridica y real del equipo auditor
proceso a auditar
Posibilidad de Mantenimient Reali tenimient ti Se llevd b |
darios de los antenimiento ealizar mantenimiento correctivo y | gparg Dic-30 e llevd acabo e
equipos por preventivo de los | preventivo de los equipos de mantenimiento  de  10S | Finalizado
pocg respaldo de equipos computo del Archivo Central equipos de computos
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la informacion o . C ; P
Digitalizacion de | Realizar la digitalizacion de l0s | grerq Dic-30 Toda la informacion se
las carpetas y archivos de Gestion y del archivo encuentra digitalizada y |  Finalizado
archivos central pendientes enviada al archivo central

Realizar Backus de la informacion

digitalizada Enero Dic-30

Se realiza semanalmente

OBSERVACIONES

Realizado el monitoreo y revision a la 1. Linea de Defensa podemos concluir lo
siguiente:

v' Los lideres estan identificando y valorando los riesgos que pueden afectar el
logro de los objetivos de sus procesos.

v' Los lideres definen y diseflan los controles a los riesgos, sin embargo, se
observa debilidades en la definicibn de estos controles en varios mapas de
riesgos.

v' Se pudo evidenciar monitoreo a las acciones establecidas en los mapas de
riesgos por parte de los responsables del proceso.

2. Monitoreo y Revision ala 2. Linea de Defensa.

Revisadas las actas de reunién se evidencia la actualizacion de los mapas de
riesgos de los procesos.

En el proceso Planeaciéon Estratégica se evidencidé actas de reuniéon de
acompafiamiento a los lideres de los procesos en la actualizacion de sus mapas de
riesgos.

Realizado el monitoreo y revision a la 2. Linea de Defensa podemos concluir lo
siguiente:

v'  Se evidencia actuacion de la oficina de Planeacion para asegurar que los
controles y procesos de gestion del riesgo de la 12 linea de Defensa sean
apropiados y funcionen correctamente.

v' Se evidencia la supervision de la oficina de Planeacion en la implementacion de
practicas de gestidn de riesgos, como es la actualizacion de los mapas de
riesgo, definicion de controles, acompafiamiento y asesoria a los lideres de
procesos.

Finalizado
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RECOMENDACIONES

Realizado el seguimiento y verificacion a las acciones establecidas en los Mapas de
Riesgos por procesos, nos permitimos hacer las siguientes recomendaciones:

1. Se reitera a todos los procesos la importancia de reportar la autoevaluacién de
los riesgos e indicadores y todas sus evidencias de cumplimiento, ya que
incumplir este lineamiento dificulta el seguimiento que debe ejecutar la oficina de
Control Interno.

2. Es importante que las evidencias reportadas por las areas como soporte,
correspondan con la aplicacion de los controles o de las acciones asociadas al
riesgo que se esta evaluando, asi como al periodo reportado.

3. Capacitar y fortalecer el conocimiento en administracion del riesgo a los
responsables de los procesos de la entidad y a su equipo de trabajo ya que se
observa debilidad para la identificacion y valoracion de los riesgos de sus
procesos y en la identificacién de los controles.

4. Continuar con el proceso de verificacion del disefio de controles, definidas en
Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestidon, Corrupcion y Seguridad
Digital y el disefio de Controles en Entidades Publicas. Para todos los controles
se debe garantizar que estén bien disefiados, para tener una correcta
determinacion de la zona de riesgo residual

5. El proceso de Planeacién y el proceso de Gestion de SIG, debe asegurar que los
controles y procesos de gestion del riesgo de la 12 linea de Defensa sean
apropiados y funcionen correctamente.

Atentamente,

ROBERTO TOMAS BALETA SALAS
Jefe Oficina de control Interno




