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Estructura Administrativa Indupal

DIRECCION

TESORERÍA

PROMOTORÍA (01 
Profesional Universitario y 

03 Promotores Nivel 
Técnico)

CONTROL INTERNO SECRETARIA
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14.185

JUEGOS SUPERATE 

INTERCOLEGIADOS

Beneficiados

Indupal $570.244.982
Mindep. $199.599.884

Inversión

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019

Número de juegos supérate inter-colegiados realizados 4 4 100%



21.376

APOYO A CLUBES, IMPLEMENTACIÓN 
DEPORTIVA Y EVENTOS DEPORTIVOS

Beneficiados

$631.500.000
Inversión

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019

Número de estrategias de apoyo a clubes y deportistas realizados 4 8 200%



12.624

NUEVAS TENDENCIAS DEPORTIVAS 

Beneficiados

$188.118.750

Inversión

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019

Eventos realizados que promuevan las nuevas tendencias deportivas 16 18 112,5%



1.227

APOYO PARA ASISITIR A JUEGOS Y COMPETENCIAS 
DEPORTIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Beneficiados

$581.168.000

Inversión

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019

Numero de deportistas que asisten a juegos y competencias 
deportivas nacionales e internacionales

900 1.227 136,3%



3.510

ESCUELA DE FORMACION INTEGRAL 
DEPORTIVA

Beneficiados

$859.530.000
Inversión

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019

Número de niños, niñas, y adolescentes beneficiados con
programas del deporte formativo.

4 4 100%



174

ASESORIAS EN TEMAS DE LEGISLACIÓN 
DEPORTIVA

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim

2016-2019

Número de clubes asesorados en temas de legislación deportiva 160 174 108,8%

Clubes 
Atendidos

$30.000.000

Inversión



27.288

APOYO DE CLUBES Y EVENTOS 
DEPORTIVOS

Beneficiados

$1.022.394.350
Inversión

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019

Número de proyectos realizados para apoyo de clubes y eventos 
deportivos

4 8 800%



25.749

Juegos intersectoriales, juegos por la 
infancia, juegos comunitarios por la paz.

Beneficiados

$3.913.252.095
Inversión

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019
Número de proyectos para promover la recreación y el deporte en los 
barrios y corregimientos del municipio

4 5 125%



3

DEPORTE PROFESIONAL

8 Apoyos entregados a Equipos 
Profesionales

$1.552.310.000

Inversión

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019

Número de proyectos de apoyo a Clubes Deportivos Profesionales ejecutados 8 8 100%



CAPACITACIONES DEPORTIVAS

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019

Número de capacitaciones realizadas en el municipio de Valledupar 40 41 102,5%

$195.562.000
Inversión

1.890
Beneficiados



MUEVETE POR TU SALUD VALLEDUPAR

META
Meta  2016-

2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019
Numero de personas beneficiadas con programas de actividad física
implementados

4 4 100%

Beneficiados con el convenio de
Mindeportes e Indupal

$703.830.000
Inversión



MUEVETE POR TU SALUD VALLEDUPAR

META
Meta  2016-

2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019

Número de instituciones educativas intervenidas con programas HEVS 82 83 101,2%

Beneficiados con el convenio de
Secretaria de Salud e Indupal

$251.570.000
Inversión



RELACION DE CLUBES DEPORTIVOS

DISCIPLINA VIGENTES NO VIGENTES SUBTOTAL

AJEDREZ 1 6 7

ARQUERIA 2 1 3

ATLETISMO 4 1 5

BALONCESTO 6 1 7

BEISBOL 5 9 14

BILLAR 3 2 5

BOXEO 2 1 3

CICLISMO 8 6 14

DEPORTES VARIOS 15 29 44

DISCAPACIDAD 10 8 18

FUTBOL 56 72 128

FUTBOL DE SALON 6 8 14

FISICOCULTURISMO 1 1 2

LEVANTAMIENTO DE PESAS 1 1 2

LEVANTAMIENTO DE POTENCIAS 5 1 6

MOTOCICLISMO 4 2 6

NATACION 2 1 3

PATINAJE 6 14 20

TIRO Y CAZA 0 1 1

TEJO 2 3 5

VOLEYBOL 8 2 10

TENIS DE CAMPO 4 0 4

SOFTBAL 7 18 25

TABLE TENIS 2 0 2

KARATE DO 1 0 1

TAEWKWONDO 6 4 10

RUGBY 7 2 9

TOTAL 174 194 368
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Relación de Clubes Deportivos

RELACION DE CLUBES DEPORTIVOS VIGENTES

RELACION DE CLUBES DEPORTIVOS NO VIGENTES

RELACION DE CLUBES DEPORTIVOS SUBTOTAL



Luego de 24 años de creado INDUPAL, tenemos sede propia y 
nosotros lo hicimos posible.

ANTES DESPUES



7

ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA 
AVANZAR EN DEPORTE

Parques 
Construidos

$21.095.462.886
Inversión

META
Meta  

2016-2019

Ejecutado Corte 

19/11/2019

% Cumplim.

2016-2019

Número de escenarios construidos en el municipio de Valledupar 2 7 350%



ESTO 

ENCONTRAMOS 

EN ESCENARIOS 

DEPORTIVOS



PARQUE VILLA CASTRO

$2.915.183.096

INVERSIÓN



PARQUE LA VICTORIA

$2.981.034.928

INVERSIÓN



PARQUE BARRIO LA POPA

$2.544.710.514

INVERSIÓN



CANCHA CUBIERTA 
CORREGIMIENTO LOS VENADOS

$1.182.196.495

INVERSIÓN



PARQUE DEL BARRIO CASIMIRO 
RAÚL MAESTRE 

$2.845.538.586
INVERSIÓN



PARQUE BARRIO GALÁN

$2.365.166.817

INVERSIÓN



P0LIDEPORTIVO 12 DE OCTUBRE

$6.261.632.450

INVERSIÓN



Decreto 
Único 

Reglamenta
rio 1077 de 

2015 

Decreto 
0236 de 18 
de Abril de 

2017 

Decreto 0887 
del 20 de 

Octubre de 
2017

MANUAL DE USO, 
ADMINISTRACIÓN Y 
APROVECHAMIENTO 
ECONOMICO DE LOS 

ESCENARIOS DEPORTIVOS

Solicitud

Formulario

Pago Convenio
Efecty

ESTO FUE 

LO QUE HICIMOS

MANTENIMIENTO, ADECUACÍÓN 

Y CONSERVACIÓN
GENERACION DE EMPLEOCUMPLIMIENTO DE LA FUNCION 

INSTITUCIONAL



FUTBOL TIERRA; 45
FUTBOL SINTETICA; 9

POLIFUNCIONAL; 83

VOLEIBOL; 1

VOLEIBOL ARENA; 5

BALONCESTO; 5

MICRO SINTETICA; 20

MICRO TIERRA; 67

FUTSALON; 14

BEISBOL; 2

TENIS; 8

BIOSALUDABLE; 98
PARQUE INFANTIL; 203

MESA AJEDREZ; 70

JUEGO BARRAS; 6

TENIS DE MESA; 44

BICICROSS; 3 PISCINA; 5

Inventario Red 
Municipal de 

Parques y 
Escenarios de 
Valledupar 



Usuarios Beneficiados 

por Mes    

2019 – 70.676

2018 – 54.840

Horas Uso por 

Mes (4.464)

2019 – 3.528

2018 – 1.584

2018-2019
Escenarios Administrados por INDUPAL 

*Construcción Tapete aumentó un 79%
*Canchas pasó de 9 a17 aumentó 53%      

GENERAMOS ESTADISTICAS 

PARA TOMA DE DECISIONES

11.880 

35.964 

3.804 

3.192 

18.496 

33.586 

14.916 

3.678 

 -  10.000  20.000  30.000  40.000

TORNEOS

ENTRENAMIENTOS

COMUNIDAD

PARTICULAR

Usuarios Escenarios por 
Actividad Mensual

AÑOS 2019 AÑOS 2018

396 

708 

336 

144 

772 

1.323 

1.188 

245 

 -  500  1.000  1.500

TORNEOS

ENTRENAMIENT
OS

COMUNIDAD

PARTICULAR

Horas de Uso Escenarios por 
Actividad Menual

2019 2018

23.965

17.852

41.817

Recibida Construida Total



GENERAMOS ESTADISTICAS 

PARA TOMA DE DECISIONES

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

1
2

3
4

5

6

-

6.590 5.749 

2.832 

7.013 

2.038 

-
599 

491 

221 
351 

189 

COMPORTAMIENTO POR COMUNAS FUTBOL 
SALON SINTETICO

USUARIOS HORAS

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

1
2

3
4

5

6

-

35.136 

-

6.959 

-
-

-

1.316 

- 243 

-

-

COMPORTAMIENTO POR COMUNAS FUTBOL 
SINTETICO

USUARIOS HORAS



8.141.252,0

25.047.050,0

4.901.753,0

1.335.915,0

3.910.788,0

15.778.871,0

8.092.513,0

14.496.969,0

6.848.387,0
5.771.678,0

1.681.424,0
4.143.201,0

325.412,0
1.894.248,0

0,0

5.000.000,0

10.000.000,0

15.000.000,0

20.000.000,0

25.000.000,0

30.000.000,0
COMPORTAMIENTO DE INGRESOS POR ESCENARIOS 2018

$ 102.369.461

5.655.932,0

12.042.536,0

4.670.477,0

679.185,0

8.691.229,0

10.107.558,0

5.154.642,0

10.410.276,0

6.908.104,0

1.638.989,0

3.974.805,0
3.381.822,0

4.885.610,0

845.215,0

11.540.827,0

1.372.283,0

632.210,0

6.107.442,0

0,0

2.000.000,0

4.000.000,0

6.000.000,0

8.000.000,0

10.000.000,0

12.000.000,0

14.000.000,0
COMPORTAMIENTO DE INGRESOS POR ESCENARIOS

$ 89.155.916
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PARTICIPACIÓN CLUBES TORNEO NACIONAL SUB15-17-
20-23 EN ESCENARIOS ADMINISTRADOS POR INDUPAL

CATEGORIAS 2018 CATEGORIAS 2019

EN 2018 PARTICIPARON 7 

CLUBES DEPORTIVOS 

CON 15 EQUIPOS EN 3 

CATEGORIAS DISTINTAS

EN 2019 PARTICIPARON 14 

CLUBES DEPORTIVOS 

CON 22 EQUIPOS EN 4 

CATEGORIAS DISTINTAS

38

49

0 10 20 30 40 50 60

1

Organizaciones Deportivas Usuarios
Escenarios Administrados por INDUPAL

2019 2018

Aumentó del 29% de Organizaciones Deportivas con 

Reconocimiento Vigente para el 2019 en los Escenarios a cargo 

de INDUPAL



MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE PARQUES Y ESCENARIOS A CARGO DE INDUPAL



2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

3,72 3,63 3,62 3,74 10,2 3,5 3,7 3,8 4.0 8,5

Medición del Espacio Publico Efectivo (EPE)



APOYO AL EMPRENDIMIENTO CON EL USO DE LOS PARQUES Y 

ESCENARIOS

5 VERSIONES 

PARQUES: 

Algarrobillos  

El Viajero 

Los Cortijos

2.000 

Visitantes por 

versión

$ 8.000.000 

Millones de 

ingresos por 

versión

60 

Emprendedores

por versión



DEFENSA JUDICIAL

VIGENCIA No ACCION
JUZGADO DE 

CONOCIMIENTO

RADICADO 

DEL 

PROCESO

DEMANDANTE DEMANDADO

2019 29 ACCION DE REPETICION JDO 7MO MIXTO ADTIVO 2019-0357 INDUPAL
FREDDYS TORRES 

Y OTROS

2018 26

NULIDAD Y 

RESTABLECIMIENTO DEL 

DERECHO

JUZGADO TERCERO ORAL 

ADMINISTRATIVO DE 

VALLEDUPAR

2017-00186
MULTIMEDIA 

SOFWARE SAS
INDUPAL

2018 25

NULIDAD Y 

RESTABLECIMIENTO DEL 

DERECHO

JUZGADO TERCERO ORAL 

ADMINISTRATIVO DE 

VALLEDUPAR

2018-00082
RAMONA 

PEÑARANDA
INDUPAL



PROCESOS JUDICIALES

PROCESOS JUDICIALES
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 

DEL DERECHO

REPARACION DIRECTA EJECUTIVO
ACCIONES DE 

TUTELA

ACCION DE 

REPETICION
ACCION CONTRACTUAL ACCION DISCIPLINARIA CONSOLIDADO

A FAVOR
3 3 2 4 0 1 0

13

EN CONTRA
0 1 2 1 1 1 0

6

CONCILIADOS
2 0 3 0 0 0 0

6

ACTIVOS
2 0 0 0 1 0 2

5
FORMULA INDICADOR

Procesos de Contratación
(No de Procesos contractuales planeados) X (No de 

Procesos Contractuales ejecutados) / 100

2016-2019 100% OFICINA JURIDICA

PROCESOS JUDICIALES



PROCESOS JUDICIALES

PROCESOS JUDICIALES NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 

DEL DERECHO

REPARACION DIRECTA EJECUTIVO
ACCIONES DE 

TUTELA

ACCION DE 

REPETICION
ACCION CONTRACTUAL ACCION DISCIPLINARIA

ACCIONES DEMANDADAS
7 4 7 5 2 2 2

FORMULA INDICADOR

Procesos de Contratación (No de Procesos contractuales planeados) X (No de 

Procesos Contractuales ejecutados) / 100

2016-2019 100% OFICINA JURIDICA



CONTRATACION

INDICADOR DE GESTION

CONTRATACION 2016 2017 2018 2019 TOTAL 

PLANEADOS 58 49 58 91 256

EJECUTADOS 58 77 98 132 365

FORMULA INDICADOR

Procesos de Contratación
(No de Procesos contractuales planeados) X (No de 

Procesos Contractuales ejecutados) / 100
2016-2019 100% OFICINA JURIDICA

58 49 58

91

256

58
77

98

132

365

2016 2017 2018 2019 TOTAL 

CONTRATACION

PLANEADOS EJECUTADOS

OBSERVACION: Los Procesos de

Contratación Ejecutados son superiores a

los procesos de contratación planeados,

debido a que el Presupuesto anual que es

aprobado por el municipio no satisface las

necesidades de contratación de la

Entidad, por lo que se presentan un sin

número de adiciones al presupuesto para

poder dar cumplimiento al cometido
Estatal del Instituto.



PUBLICACION SECOP PROCESOS CONTRACTUALES

TABLA

CONTRATOS 2016 2017 2018 2019 TOTAL 

CONTRATO CELEBRADOS 58 77 98 132 365

CONTRATOS PUBLICADOS 58 77 98 132 365

INDICADOR DE GESTION

Publicación Procesos Contractuales
(No de Contratos Celebrados) X (No de Contratos 

Publicados) / 100
2016-2019 100% OFICINA JURIDICA

OBSERVACION: A la fecha todos los procesos

de contratación se encuentran publicados

en el Portal Secop y SIA, se presentan

falencias en el proceso de digitalización y en

el cargue oportuno en la plataforma, se

recomienda la contratación adicional de un

abogado o estudiante de derecho con

formación en sistemas y gestión documental
para la implementación del SECOP II.



EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS VIGENCIAS 2016-2019

2016 2017 2018 2019

PRESUPUESTO APROBADO INICIAL 2.243.124.262 2.860.932.000 2.889.000.000 4.583.000.000

Espectaculos Publicos
0 0 0 0

Sobretasa por Impuesto Predial                                                                                               
2.710.912 3.540.000 0 0

Sobretasa Deportiva                                                                                                          
864.523.682 1.291.450.000 1.627.023.653 963.324.199

Arrendamiento Escenarios Deportivos                                                                                          
566.000 21.182.000 108.430.006 91.728.116

Seminarios Capacitaciones                                                                                                    
0 0 0 0

Transferencias para Funcionamiento                                                                                           
305.558.419 344.517.000 341.096.713 486.666.664

Sistema General de Participaciones                                                                                           
2.068.313.042 8.451.526.000 9.923.878.487 1.463.725.282

TOTAL INGRESOS
3.241.672.055 10.112.215.000 12.000.428.859 3.005.444.261



EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS  VIGENCIAS 2016 A 2019 

2016 2017 2018 2019

PRESUPUESTO APROBADO INICIAL 2.243.124.262 2.860.932.000 2.889.000.000 4.583.000.000

GASTOS DE PERSONAL APROBADOS (CR)
632.830.778

832.702.107 844.569.979 905.382.504

GASTOS GENERALES APROBADOS (CR)
361.099.240

500.072.831 476.824.604 525.301.341

TRANSFERENCIAS CORRIENTES APROBADAS (CR)
81.337.325

28.448.698 38.720.518 46.756.237

TOTAL FUNCIONAMIENTO
1.075.267.343

1.361.223.636 1.360.115.101 1.477.440.082

TOTAL INVERSION 
2.263.706.935

8.925.414.294 18.444.430.337 2.708.156.594

TOTAL EJECUCION
3.338.974.278

10.286.637.930 19.804.545.438 4.185.596.676

% EJECUCION
99,07%

93,40% 90,55% 77,48% 
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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

• Durante la Administración de este gobierno para la Vigencia 2016 – 2019, desde la Gestión del Talento Humano se 
obtuvieron los siguientes logros:

• Implementación del Código de Integridad

• Implementación del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo

• Rediseño Administrativo

• Ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

• Se dio cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004.

• La Entidad fue modernizada en su estructura administrativa y física.

• Se elaboró y aprobó el Estatuto de la Entidad.

• Se reglamentaron los programas institucionales de la Entidad.

• El Personal Contratista se encuentra satisfecho con la Entidad.

• Se realizan los procesos de Inducción y Reinducción en la periodicidad requerida.

• Se percibe un excelente clima laboral y/u organizacional.

• Los índices de riesgo psicosocial son muy bajos.



Relación de cargos y personal 
Nivel Directivo

• Director General de Entidad Descentralizada (Cargo de Libre Nombramiento y remoción, Nombramiento Ordinario)

• Jefe de Oficina de Control Interno (Periodo fijo a 4 años, Nombramiento Ordinario)

• Jefe de Oficina Administrativa y Financiera (Cargo de Libre Nombramiento y remoción, Nombramiento Ordinario)

• Jefe de Oficina de Deporte (Cargo de Libre Nombramiento y remoción, Nombramiento Ordinario) 

• Jefe de Oficina Jurídica y de Contratación (Cargo de Libre Nombramiento y remoción, Nombramiento Ordinario)

Nivel Profesional

• Profesional Universitario en Planeación y Talento Humano (Cargo de Carrera Administrativa, Nombramiento en 
provisionalidad)

• Profesional Universitario en Contabilidad (Cargo de Carrera Administrativa, Nombramiento en provisionalidad)

• Profesional Universitario Promotor de Deportes (3) (Cargos de Carrera Administrativa, Nombramientos en provisionalidad)

• Profesional Universitario Gestor de Parques y Escenarios Deportivos (Cargo de Carrera Administrativa, Nombramiento en 
provisionalidad)



Nivel Técnico

• Técnico en Gestión Documental y Archivo (Cargo de Carrera 
Administrativa, Nombramiento en provisionalidad)

Nivel Asistencial

• Secretaria Ejecutiva (Cargo de Carrera Administrativa, Nombramiento 
en provisionalidad)



PLANEACIÓN 
Se elaboraron los siguientes procesos de Planeación: 

• Plan Anual de Adquisiciones Bienes y Servicios 

• Plan Institucional de Archivo PINAR

• Plan Estratégico de Talento Humano, Incluye:
• Plan Institucional de Capacitación.
• Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo.
• Plan de Provisión de Recursos Humanos
• Plan Anual de Vacantes
• Plan de Incentivos

• Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano

• Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y la Comunicación PETI

• Plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información.

• Plan de Seguridad y Privacidad de la Información.

• Plan Ambiental y de manejo de residuos sólidos.



Otras actividades ejecutadas
• Implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG
• Matriz y mapa de Riesgos.
• Caracterización de procesos.
• Manual de Procesos y Procedimientos.
• Manual de defensa Judicial, prevención del daño antijurídico y conciliaciones.
• Manual de Contratación
• Manual de supervisión y legalización de convenios y contratos.
• Implementación del Sistema de Gestión Pública
• Medición del nivel de satisfacción de los usuarios
• Realización de los autodiagnósticos de los 17 políticas de MIPG
• Diligenciamiento del FURAG
• Plan de Acción por procesos



GESTIÓN DOCUMENTAL
ANTES DESPUES



EXPEDIENTES 2016

CONTRATACIÓN EGRESOS OTROS

ARCHIVADOS 133 34 35

FOLIADOS 133 34 35

ROTULADOS 133 34 35

DIGITALIZADOS 133 34 15
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EXPEDIENTES 2017

CONTRATACIÓN EGRESOS OTROS

ARCHIVADOS 171 56 20

FOLIADOS 171 56 18

ROTULADOS 135 56 20

DIGITALIZADOS 171 56 10
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EXPEDIENTES 2018

CONTRATACIÓN EGRESOS OTROS

ARCHIVADOS 189 76 20

FOLIADOS 189 76 20

ROTULADOS 134 76 20

DIGITALIZADOS 185 76 10
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GOBIERNO DIGITAL
Los sistemas de información que apoyan el sector operativo son:

• SECOP 

• SIGEP 

• SUIT 

• CHIP 

• PASIVOCOL

• SIA OBSERVA

• ANTARES (CONSULTA)

• SIGGO OFICIAL (CONSULTA)

• PRESUPUESTO NET (VIGENTE)

• SIGGO CONTABILIDAD



PUBLICACION SECOP PROCESOS CONTRACTUALES

TABLA

PQRS 2016 2017 2018 2019 TOTAL 

CONTRATO CELEBRADOS 58 77 98 132 365

CONTRATOS PUBLICADOS 58 77 98 132 365

INDICADOR DE GESTION

Publicación Procesos Contractuales (No de Contratos Celebrados) X (No de Contratos Publicados) / 100 2016-2019 100% OFICINA JURIDICA

OBSERVACION: A la fecha todos los procesos de

contratación se encuentran publicados en el Portal

Secop y SIA, se presentan falencias en el proceso de

digitalización y en el cargue oportuno en la plataforma,

se recomienda la contratación adicional de un abogado

o estudiante de derecho con formación en sistemas y

gestión documental para la implementación del SECOP

II.



ESTADO OPTIMO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS 

TABLA

EQUIPOS TECNOLOGICOS EQUIPOS DE COMPUTO.

SERVIDORES VIRTUALES, PAGINA 

WEB, PLATAFORMAS DEL 

ESTADO.

IMPRESORAS, FOTOCOPIADORA, 

ESCANER Y VIDEO BEAM.
AIRES ACONDICIONADOS TOTAL 

FUNCIONAMIENTO 14 6 10 18 48
REQUERIDOS 4 1 2 18 25

INDICADOR DE GESTION

Óptimo funcionamiento de los Equipos 

Tecnológicos de la Entidad

No de Equipos tecnológicos en óptimas condiciones X 100 / No de 

Equipos tecnológicos adicionales requeridos
2016-2019 100% OFICINA TIC

OBSERVACION: A la fecha la entidad cuenta con los

sistemas de información actualizados, equipos de

cómputos protegidos y en óptimas condiciones, se

dio cumplimiento a lo establecido en el plan de

estratégico de tecnologías de la información PETI,

como plazo máximo de 6 meses para contar con

licencia de Windows, antivirus y licencia de office.



PAGINA WEB Y REDES SOCIALES 

PAGINA WEB Y  REDES SOCIALES PAGINA WEB INSTAGRAM TWITTER FACEBOOK TOTAL 

# PUBLICACIONES 334 3.570 15.700 0 19.604 

# VISITAS 1128 3.412 4.854 0 9.394 

INDICADOR DE GESTION

PAGINA WEB  REDES SOCIALES 
Estadisticas de seguimiento a las redes sociales y publicaciones en 

pagina Web
2016-2019 100% OFICINA TIC



RENDICIÓN DE CUENTAS, TRANSPARENCIA, PLAN 
ANTICORRUPCIÓN Y SERVICIO AL CIUDADANO

Estado en el que se recibió

• La página Web no contenía
publicada toda la información
requerida en el link de
Transparencia y acceso a la
información.

• Se venía elaborando y
publicando el plan
anticorrupción y de atención al
ciudadano. No se hacía
seguimiento.

Estado Actual

• Los procesos de Rendición de cuentas se
realizan a través de los informes ejecutivos de
gestión, que son dados a conocer por los
distintos canales y publicados en la página
web de la Entidad.

• Se realiza de acuerdo a los grupos de valor
durante cada vigencia.

• Se deja registro documental del proceso de
Rendición de cuentas y acceso de información
a la página web de la Entidad es permanente.

• El Link de transparencia y acceso a la
información se encuentra actualizado en La
Página web de la Entidad.





MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
AUTODIAGNOSTICOS PUNTAJE

1. GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO 50,7

2. POLITICA DE INTEGRIDAD 71,5

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION 73

4. POLITICA ANTICORRUPCION 85

5. POLITICA GESTION PRESUPUESTAL 85,5

6. POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL 52,5

7. POLITICA DE DEFENSA JURIDICA 74,6

8. POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO 64,4

9. POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES 61

10. PARTICIPACION CIUDADANA 66,8

11. POLITICA DE RENDICION DE CUENTAS 72,4

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPEÑO 72,3

13. GESTION DOCUMENTAL 30,7

14. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 73,6

15. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 52

16. CONTROL INTERNO 80
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